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Izdarit $adus grozijumus RP SIA “Rigas satiksme” 2021. gada 11.februara politikas dokumenta
Nr. INA-POL/2021/2 “Atalgojuma politika” (turpmak — Atalgojuma politika):

1. Izteikt Atalgojuma politikas 19.punktu $ada redakcija:

“19. Sabiedriba publiskojamo informaciju par atalgojumu atjauno divas reizes gada — uz
kart&ja gada 1.februari un uz 1.augustu.”

2. Atalgojuma politikas 21.punkta aizstat vardus “Klientu apkalpoSanas un komunikacijas dala”
ar vardu “Sabiedriba”.

Grozijumi Atalgojuma politika stajas speka 2024. gada 26. aprili.
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KONSOLIDETS AR GROZ/1 un
GROZ/2

Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme”
Reg. Nr.40003619950

APSTIPRINU

RP SIA “Rigas satiksme”

padomes prieckssedétajs A.Ozols

Ipersoniskais paraksts/,

pamatojoties uz RP SIA “Rigas satiksme”

padomes 2021.gada 11.februara 1émumu (protokols Nr.3)

APSTIPRINU

Rigas pasvaldibas SIA “Rigas satiksme”

valdes prieksseédétaja Dz.Innusa

/personiskais paraksts/,

pamatojoties uz Rigas pasvaldibas SIA “Rigas satiksme”
valdes 2021.gada 10.02. Iémumu (protokols Nr.10)

GROZIJUMI: 2022.gada 24.novembri Nr. INA-POL/2021/2-GROZ/1
2024.gada 25. aprili Nr. INA-POL/2021/2-GROZ/2

POLITIKAS DOKUMENTS Nr. INA-POL/2021/2
“Atalgojuma politika”

RIGA
2021.gada
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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Politikas dokuments “Atalgojuma politika” (turpmak — Atalgojuma politika) nosaka Rigas
pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — Sabiedriba vai
uznémums) atalgojuma sist€mas principus, atalgojuma sistémas struktiru un informacijas
publiskoSanas nosacijumus.

Atalgojuma politika ir izdota, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 107. panta otras dalas 12.punktu, Rigas domes 21.08.2020.
ieks$gjo noteikumu Nr.4 “Rigas pils€tas paSvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba” 23.2.8.apakspunktu, 97.1. un 97.2.apakspunktu.

(Ar 2022.gada 24.novembra grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/1, kas stajas speka
2022.gada 24.novembri).

Atalgojuma politika attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem. Atalgojuma politiku nepieméro
valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanai.

Atalgojuma politika ir izveidota un tiek pilnveidota, lai nodroSinatu Sabiedribas méerku
sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinaSanai,
paaugstinatu darbinieku atbildibas un iniciativas Iimeni, ka ar1 efektivi un racionali izmantotu
finanSu resursus.

Sabiedribai ir svarigi nodro§inat atbilstosas kvalifikacijas darbiniekus darba tirgum ar atbilstigu
un konkurétsp€jigu atalgojumu, lai izpilditu starp Sabiedribu un Rigas domi 14.11.2011. noslégto
pasiitijuma Iigumu par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu Rigas pils€tas sabiedriska
transporta marsrutu tikla un noslégtos publisko tiesibu Iigumus (delegésanas ligumus).
Sabiedribas atalgojuma sist€mas principi ietver $adu atalgojuma sist€ému parvaldibu:

6.1. darba atlidzibas sistému Sabiedribas darbiniekiem, kas noteikta Sabiedribas valdes
apstiprinatos noteikumos “Par darba atlidzibas sistemu”;

6.2. sociala nodro$inajuma sistému Sabiedribas darbiniekiem, kas noteikta darba kopliguma.
Sabiedriba ir speka esoSs darba kopligums, kura noteiktas socialas garantijas darbiniekiem,
kas atbilstosi Darba likumam uzlabo darbinieku tiesisko stavokli. Darba kopligums papildu
materialas atlidzibas nosacijumiem ietver ari nematerialas atlidzibas nosacijumus
Sabiedribas darbiniekiem, kam ir morala noveértejuma raksturs.

Sabiedriba izstrada darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigakoS nosacijumus, pabalstu un
kompensaciju izmaksas, izdevumu segSanas, préméSanas un citadas materialas stimuléSanas
nosacijumus un ménesalgu (darba algu) maksimalos apmérus, kurus apstiprina Sabiedribas valde,
sanemot padomes ieprieks$€ju piekrisanu..

(Ar 2022.gada 24.novembra grozijumiem Nr. INA-POL/2021/2-GROZ/1, kas stajas spéka no statiitu grozijumu
apstiprinasanas briza).
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2. ATALGOJUMA SISTEMAS PRINCIPI

8. Sabiedribas atalgojuma sistémas principi ir:

8.1. Sociala atbildiba. Sabiedriba 1steno Atalgojuma politiku sociali atbildigi pret
darbiniekiem, tai skaita savlaicigi izmaksajot darba atlidzibu darba kopliguma noteiktajos
terminos, atbildigi pret valsti un sabiedribu kopuma.

8.2. Taisnigums:

8.2.1. Sabiedribas darbiniekiem, kuriem ir vienadi vai lidzigi darba pienakumi un
kvalifikacija, tiek noteikta vienlidziga darba samaksa par tadu paSu darbu vai vienadas
veértibas darbu;

8.2.2. atalgojuma apakssisteémas veido pe&c vienotiem principiem noteiktam amata grupam,
kuram ir vienada vai Iidziga darba specifika;

8.2.3. atalgojuma noteikSana tiek pieméroti objektivi kritériji un Iidzvertigi nosacijumi, tai
skaita nemot véra personigos faktorus tadus ka izglitiba, pieredze, kompetences, darba
stazs, darba razigums vai darba izpildijums un citi faktori.

8.3. Caurskatamiba un vienota izpratne:

8.3.1. atalgojuma sistému veido ta, lai ta bitu preciza, saprotama un viegli administréjama,
p&c iesp&jas izmantojot informacijas tehnologijas;

8.3.2. ikvienam Sabiedribas darbiniekam tiek nodroSinata iesp&ja iepazities ar atalgojumu
reglamentgjosSiem iek$€jiem normativajiem aktiem un elektroniski aplikot izveérstu
ikménesa darba samaksas aprékinu.

8.4. Orientacija uz darbinieku:

8.4.1. Sabiedriba noverteé darbinieku apmierinatibu ar darbu un veic pasakumus darbinieku
apmierinatibas paaugstinaSanai, tai skaita noskaidro noveértg§jumu un gaidas par
atalgojumu;

8.4.2. Sabiedriba nodroSina darbiniekiem personala ilgtsp&jas pasakumus (kolektiva
motivéSanas un saliedéSanas pasakumus, veselibas uzlabosanas aktivitates u.C.).

8.5. Orientacija uz stratégiskajiem mérkiem un rezultativajiem raditajiem:

8.5.1. atalgojuma sistému attistiba tiek virzita, lai nodroSinatu atbilstibu strat€giskas
planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem;

8.5.2. atalgojuma sisteémas ietvaros tiek novértéts darbinieka sniegums, noteikta parskata
perioda novertgjot darbinieka darba izpildes kvalitati, savlaicigumu un darba izpildes
rezultatus;

8.5.3. Sabiedriba ir izstradata un tiek pilnveidota uz rezultativajiem raditajiem pamatota
darba algas mainigas dalas sistéma.

8.6. Konkurétsp€jas un atbilstibas finanSu iesp&éjam lidzsvars:

8.6.1. Sabiedriba péta darba tirgus tendences, analiz&jot visparpieejamos datus un
atalgojuma tirgus pétijumus, un reagé uz izmainam darba tirgl, finansialo iesp&ju
robezas virzas uz tadu darba atlidzibu, kas atbilst darba tirgus tendencém, lai
nodro$inatu konkurétsp&ju darba tirgi un piesaistitu kvalificétus darbiniekus
Sabiedribai nepiecieSamaja daudzuma;

8.6.2. atalgojuma sisttma tiek sabalanséta izmaksu =zina, konkur&tsp&jas noturéSanu
lidzsvarojot ar finanSu iesp&jam.

8.7. lzcilibas un ideju noveértéSana un atbalsts:
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8.7.1. Sabiedriba novért€ personisko darba ieguldijumu, apbalvo un motivé labakos un
talantigakos darbiniekus;

8.7.2. Sabiedriba nodroSina darba tirgum atbilstoSu augstaka atalgojuma Iimeni tiem
darbiniekiem, kuriem ir specifiskas un darba tirgh pieprasitas zinasanas vai darba
pieredze, lai nodroSinatu Sabiedribas nepartrauktu un efektivu darbibu.

3. ATALGOJUMA SISTEMAS STRUKTURA

9.

Atalgojums ir personiski maksajumi un labumi darbiniekam, kas pieskirti un izmaksati tiesi no
Sabiedribas apmaina pret darbinieku sniegtajiem profesionalajiem pakalpojumiem un saistiba
ar darba tiesiskajam attiectbam.

10. RP SIA “Rigas satiksme” atalgojuma sisteéma ietver fikséto un mainigo atalgojumu, ka ari

labumus un socialas garantijas darbiniekiem. Atalgojuma sisteémas struktira att€lota 1.att€la.

1.attels

ATALGOJUMA SISTEMA

|

ATALGOJUMA ATALGOJUMA IEMAKSAS PRIVATAJA LSAEI)BCLi%AIIJ XSN
FISKETA DALA MAINIGA DALA PENSIJU FONDA GARANTIJAS

11. Atalgojuma fikseta dala ir darbiniekam noteikta darba alga. Sabiedriba darba algu nosaka

12.
13.

14.

15.

atbilstos$i noteikumos “Par darba atlidzibas sisttmu” noteiktajai darba algas noteikSanas
metodei, klasificgjot amatus amata grupas un apakSgrupas, nosakot amatiem un amata
kategorijam/limeniem darba algas apmeéru un nosakot konkrétam darbiniekam individualo
darba algas apmeru.

Atalgojuma mainigo dalu veido viss paréjais atalgojums, kas nav fikséts.

Atalgojuma mainiga dala ietver bonusa darba algas mainigo dalu, kas ir atkariga no darbinieka
individualajiem darbibas rezultatiem un balstas uz snieguma veértéSanas pieeju. Bonusa darba
algas mainiga dala atspogulo rezultativo raditaju izpildes limeni un darbinieka veiktsp&jas
rezultatu novertg§jumu individuali kombinacija ar darbibas rezultatu noveértgjumu attiecigas

struktiirvienibas ITmeni un/vai kombinacija ar vispar&jiem darbibas rezultatiem Sabiedriba.
(Ar 2022.gada 24.novembra grozijumiem Nr. INA-POL/2021/2-GROZ/1, kas stajas speka 2023. gada 1. janvari).

Atalgojuma mainiga dala ietver piemaksas, kuras Sabiedriba izmaksa darbiniekiem Darba
likuma, citos normativos aktos, darba kopliguma, darba samaksas nolikumos, rikojumos un
citos Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba un apméra, ka ari ietver
prémijas, naudas balvas un cita veida atlidzibu par darbu atbilstosi noteikumiem “Par darba
atlidzibas sisteému”.

Sabiedribas piemaksu veidi noraditi 2.attéla, kas ietverti piemaksu sistéma atbilstosi
noteikumiem “Par darba atlidzibas sisteému”.
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2.attels

Piemaksu veidi Piemaksa par

personisko darba

ieguldijumu

Piemaksa par

papildu darbu Piemaksa par
izmeéramiem

darba rezultatiem
Piemaksa par
ipasu darba laiku Piemaksa par
papildu
kvalifikaciju

Piemaksa par
papildu atbildibu

16. Labumi un socialas garantijas darbiniekiem ietver pabalstus, kompensacijas, apdrosinasanu,
izdevumu seg8anu un labumus par punktiem darbinieku motivacijas sist€éma “DaMoS” ietvaros.

17. Sabiedriba veic iemaksas privatajos pensiju fondos darbiniekiem, lai uzkratu papildpensijas
kapitalu, ko darbiniekiem ir tiesibas sanemt, sasniedzot normativajos aktos un kolektivas dalibas
ligumos noteikto vecumu.

4. INFORMACIJAS PUBLISKOSANA

18. Sabiedribas timeklvietné www.rigassatiksme.lv publisko informaciju par amata vietu skaitu pilna
laika ekvivalentos, amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam
un informaciju par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kriterijiem (turpmak — publiskojama informacija par atalgojumu).

19. Sabiedriba publiskojamo informaciju par atalgojumu atjauno divas reizes gada — uz karteja gada

1.februari un uz 1.augustu.
(Ar 2024.gada 25.aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2021/2-GROZ/2, kas stdjas speka 2024. gada 26. aprili).

20. Sabiedriba aizsarga un neizpauz katrai individualai personai noteikto vai pieskirto atalgojumu,
iznemot, ja normativie akti nenosaka citadi.

Atalgojuma politika stajas spéka 2021.gada 1.marta.
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