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1.

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Politikas dokuments “Darbinieku un amatpersonu atlases kartiba un atlases privatuma
politika” (turpmak — Atlases politika) nosaka kartibu, kada Rigas pasvaldibas SIA “Rigas
satiksme” (turpmak ari - RP SIA “Rigas satiksme”) veic atlases procesu un apstrada un
aizsarga personas atlases datus atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) prasibam. Atlases politika attiecas uz ikvienu RP SIA “Rigas satiksme”
darbinieka amatu un Sadam uzpémuma amatpersonam atbilstosi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumam:

1.1. RP SIA “Rigas satiksme” valdes locekliem un RP SIA “Rigas satiksme” meitas
sabiedribu valdes locekliem (turpmak — amatpersonas);

1.2. RP SIA “Rigas satiksme” padomes locekliem, ja saskand ar kapitala dalu turétaja
lemumu RP SIA “Rigas satiksme” uzdots nodrosinat padomes loceklu nominacijas
procesa tehnisko vai juridisko atbalstu vai veikt atlases procesa posmu un RP SIA
“Rigas satiksme” meitas sabiedribu padomes locekliem (turpmak — amatpersonas).

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas speka 2021. gada 23. septembri).

2.

Atlases politikas meérkis ir:

2.1. atlasit amatpersonas un darbiniekus;

2.2. noteikt atlases un nominacijas procesa izpildamos tehniskos un organizatoriskos
pasakumus (metodes), lai nodro$inatu atbilstibu RP SIA “Rigas satiksme” Korporativas
parvaldibas kodeksa principiem, atbilstibu atlases noliikiem un aizsargatu datu subjektu
datus;

2.3. sniegt informaciju datu subjektam un izskaidrot, ka RP SIA “Rigas satiksme”
darbinieku un RP SIA “Rigas satiksme” ka kapitalsabiedribas vai tas meitas sabiedribu
parvaldes amatpersonu atlases procesa apstradd personas atlases datus, un sniegt citu
Visparigaja datu aizsardzibas reguld noteikto datu subjektam sniedzamo informaciju.
Ja vakantais darbinieka amats saskana ar RP SIA “Rigas satiksme” valsts amatpersonu
sarakstu vienlaikus ir ari valsts amatpersonas amats, uz kuru papildu darbinieka
amatam attiecas likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” prasibas par interesu konflikta situacijas novérsanu, valsts amatpersonas
deklaracijas iesniegSanu un citas prasibas, atlases (darba) sludinajuma tiek sniegta
informdcija, ka vakantais amats ir valsts amatpersonas amats.

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stajas speka 2021. gada 23. septembri).

3.

4.

Personas datu apstrades kategorija jeb mérkis, kas registréts RP SIA “Rigas satiksme”

personas datu apstrades registra, ir “Darbinieku un amatpersonu atlase”.

Parzinis atlases procesa:

4.1. Rigas pasvaldibas SIA “Rigas satiksme”, registracijas numurs 40003619950, juridiska
un biroja adrese noradita majaslapa: www.rigassatiksme.lv sadala “Kontakti”.

4.2. Ja atlases procesa piesaista profesionalu personala atlases komersantu — datu parzinis
ir Sis piesaistitais personala atlases komersants, kur§ noradits atlases (darba)
sludinajuma, taja atlases procesa dala, kura vins§ pienakumus veic ka atlases jomas
profesionalis. Profesionals personala atlases komersants $aja dala ievéro savu
privatuma politiku (privatuma pazinojumu) un nodroSina tas pieejamibu datu
subjektiem.

RP SIA “Rigas satiksme” ka datu parzina kontaktinformacija: talrunis +37167104800,

e-pasts: sekretariats@rigassatiksme.lv, majas lapa: www.rigassatiksme.lv.
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6. RP SIA “Rigas satiksme” ka datu parzinis, apzinoties datu aizsardzibas nozimigo lomu un
veicinot datu aizsardzibas kultiru uzn€muma, ir izveidojusi Personas datu apstrades un
aizsardzibas grupu, kuras sastava ir ieklauts datu aizsardzibas specialists un kompetenti
uznémuma specialisti un kas darbojas uz reglamenta “Personas datu apstrades un
aizsardzibas grupas reglaments” pamata.

7. RP SIA “Rigas satiksme” datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: talrunis
+37120361862, e—pasts: datuspecialists@rigassatiksme.lv; jautajumus iesp&jams uzdot
www.rigassatiksme.lv sadala “Sazinies ar mums”, izv€loties t€mu “Datu specialists”.

8. Sikaka informacija par So datu apstradi ir aprakstita citos RP SIA “Rigas satiksme”
dokumentos, it Tpasi atlases (darba) sludinajuma.

2. ATLASES NOLUKI UN TIESISKAIS PAMATS

9. RP SIA “Rigas satiksme” veic darbinieku un organizg amatpersonu atlasi gan RP SIA “Rigas
satiksme”, gan tas meitas sabiedribas, kuras RP SIA “Rigas satiksme” pieder kapitala dalas.
Atlases noluki ir realizet $adas RP SIA “Rigas satiksme” vai tas kapitala dalu turétaja — Rigas
pilsétas pasvaldibas legitimas intereses:

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas speka 2021. gada 23. septembri).

9.1. piemérotaka kandidata uz vakanto amatu izvéle, tai skaita parbaudot vina prasmes un
zindasanas, novértéjot attieksmi, vértibas, personibas profilu, profesionalo piemeérotibu
un atbilstibu amata pienakumu efektivai pildisanai atbilstosi RP SIA “Rigas satiksme”
prasibam, un darba liguma noslégsana, tai skaita pirms tam nosledzot macibu ligumu
par kvalifikdcijas iegiisanu, lai nodroSindtu cilvékresursus nepiecieSamaja skaitda un
kvalitaté RP SIA “Rigas satiksme” funkciju un uzdevumu izpildei;

(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas spéka 2024. gada 1. maija).

9.2. valdes vai padomes loceklu amatu kandidatu nominéSana ar mérki veicinat
profesionalas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institiicijas izveidi;
nodro§inat atbilstibu noverté$anas procesa caurskatamibai, veikt kandidatu atlases un
novertéSanas procesa dokumentéSanu un nodrosinat faktu pieejamibu par kandidatiem
lémumu pienemsanas procesa RP SIA “Rigas satiksme” padomei (atlasot kandidatus
valdes loceklu amatiem) vai kapitala dalu turétajam — Rigas pils€tas paSvaldibai
(atlasot kandidatus padomes loceklu amatiem), fiks€jot faktus nominacijas komisijas
protokollémumu veida;

9.3. administrativas un finansu ekonomijas nodro§inasana:

9.3.1. pienemot CV un citus atlases dokumentus uz aktualajiem (izsludinatajiem) atlases
procesiem; uz veéldakiem atlases procesiem; uz nakotnes vakancém. Ja RP SIA
“Rigas satiksme” riciba ir pietiekoSa informacija par kandidatiem uz nakotnes
vakancém, ir atbilstosi iekséjie kandidati vai kandidati, kas ieprieks ir bijusi RP SIA
“Rigas satiksme” amatpersonas vai darbinieki, RP SIA “Rigas satiksme” var

neizsludinat aréju konkursu,
(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POLI2020/4-GROZ/1, kas stajas speka 2021. gada 23. septembri).

9.3.2. nerikojot jaunu atlases procesu, ja tris ménesu laika p&c atlases procesa pabeigsanas
ar amatpersonu, ar kuru tika noslégts pilnvarojuma ligums, vai ar darbinieku, ar
kuru tika noslégts darba ligums, attiecigas tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un datu
subjekta personas atlases dati vél ir RP SIA “Rigas satiksme” riciba. Saja gadijuma
atbildiga persona sazinas ar piemérotakajiem kandidatiem un ladz piekriSanu
atlases procesa pagarinasanai un datu glabasanas termina parjaunojumam. Ja datu
subjekts nepiekrit Sadai datu apstradei, personas atlases dati tiek dzesti Saja Atlases
politika noraditaja termina,
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9.4. argjos normativajos aktos, Saja Atlases politika un citos RP SIA “Rigas satiksme”
iek§€jos normativajos aktos noteikta atlases kartibas ievéroSana attiecibas ar
kandidatiem un pieradijumu saglabaSana par atlases procesa norisi;

9.5. liguma ievéroSanas uzraudziba attiecibas ar profesionalu personala atlases komersantu
un sniegta atlases pakalpojuma kvalitates noveért€Sana, ja piesaistits profesionals
personala atlases komersants;

9.6. nozimiga vai augstaka ietekmes limena risku novér$ana vai to ietekmes samazinaSana
atlases procesa;

9.7. konfidenciala un/vai drosa atlases procesa norise, nodrosinot atlases procesa
iesaistito  atbildigo personu fiziskas veselibas vai dzivibas aizsardzibu,
epidemiologisko drosibas prasibu ievérosanu, izmantojot informacijas un
komunikdcijas tehnologijas elektroniskai CV un citu atlases dokumentu pienemsanai
un attalindtai sazinai ar kandidatu, organizéjot telefonintervijas vai videointervijas,

9.8. darbinieku attistiba RP SIA “Rigas satiksme”, lai nodroSinatu cilvékresursu attistibu,
péctecibu, darbinieku ar izaugsmes potencialu un talantigu darbinieku izaugsmi.
VadosSie un citi darbinieki tiek atlasiti, veicot iekSéju konkursu parrunu veida,
kandidatam un vaditajam aizpildot parrunu anketu, tada veidd nodrosinot parredzamu
darba noveértéejumu un taisnigus darba apstaklus, vai veicot aréju atlasi, ja nav

atbilstosu iekséjo kandidatu.
(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas spéka 2021. gada 23.
septembri, ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas speka 2024. gada
1. maija).

10. Atlases noliki attieciba uz konkrétu datu subjektu ir identificét kandidatu citu kandidatu
vidi; salidzinat ar citiem kandidatiem; novertét kandidata precizitati dokumentu iesnieg$ana
un noforméSana; noveértét kandidata punktualitati attieciba uz terminu ievéroSanu un
sasniedzamibu vai ieraSanos noteikta laika uz interviju; novertét kandidata atbilstibu
prasibam un atbilsttbu amatam; sazinaties ar piemérotakajiem kandidatiem; uzaicinat
piemé&rotakos kandidatus uz atlases (darba) interviju un veikt citas atlases darbibas.

11. Kandidats personas atlases datus sniedz brivpratigi. Personas atlases datu apstrades tiesiskais
pamats ir personas piekriSana atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta
l.punkta a) apakSpunktam, kuru kandidats var atsaukt RP SIA “Rigas satiksme” vai
profesionalam personala atlases komersantam, ja tads piesaistits. Kandidats var atsaukt
piekriSanu un turpmako dalibu atlases procesa jebkura bridi, bet ne vélak ka lidz noteiktu

juridisko pienakumu izpildes datumam, ar ko noslédzas atlases process:
(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas speka 2024. gada 1. maija).

11.1. darbinieku atlasé:
11.1.1. attieciba uz piemérotako kandidatu, kur§ akcept€jis RP SIA “Rigas satiksme” darba
piedavajumu, lidz bridim, kad:
11.1.1.1. kandidats iesniedz RP SIA “Rigas satiksme” pieteikuma anketu?, ja
atlases procesa laika bija iesniedzis paSa sagatavotu CV;
11.1.1.2. RP SIA “Rigas satiksme” izraksta norikojumu uz obligato veselibas
parbaudi arstniecibas iestade pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas,
pamatojoties uz Darba likuma 36.pantu. Kandidats nevar atsaukt
piekriSanu, ja veic obligato veselibas parbaudi arstniecibas iestadg, jo RP
SIA “Rigas satiksme” rodas juridisks pienakums samaksat par

! Pieteikuma anketa ir RP SIA “Rigas satiksme” noteiktas formas dokuments, kas atlases procesa laika ir ekvivalents
CV un iesniedzams atbilstosi kandidata izvélei un kas pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ir obligati RP SIA
“Rigas satiksme” iesniedzams dokuments, jo tas satur minimali nepiecieSamos datus darba liguma sagatavosanai.
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pakalpojumu arstniecibas iestadei un glabat obligatas veselibas
parbaudes datus 10 gadus.?
11.1.2. attieciba uz kandidatiem, kuri ir iesniegusi RP SIA “Rigas satiksme” CV un citus
atlases dokumentus un kuriem nav pazinoti atlases rezultati vai kuriem ir nosftits
atteikums, jebkura bridi personas datu glabasanas laika.

11.2. Svitrots.
(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas spéka 2021. gada 23.
septembri)

3. PROFESIONALA PERSONALA ATLASES KOMERSANTA PIESAISTE

12. Ja RP SIA “Rigas satiksme” piesaista profesionalu personala atlases komersantu, tam RP
SIA “Rigas satiksme” var uzticét $adus uzdevumus, ko norada atlases (darba) sludinajuma:
12.1. pienemt CV un citus atlases sludinajuma noraditos dokumentus;

12.2. uzrunat potencialos kandidatus pieteikumu iesniegSanai, izmantojot datus, kas ir
profesionala personala atlases komersanta riciba un kurus tas apstrada savas
profesionalas darbibas ietvaros;

12.3. organizgt intervijas, lai parliecinatos par kandidatu svesvalodu prasmi, darba pieredzi,
profesionalajam zinaSanam un atbilstibu citam prasibam,;

12.4. izmantojot intervijas vai citu — atbilstosaku — kompetencu novértéSanas metodi,
novertét kandidatu kompetences;

12.5. izvértét kandidatu piemérotibu un profesionalo sagatavotibu, izmantojot testus un citus
personala atlas€ lietojamus rikus;

12.6. iegit atsauksmes par kandidatu, ja kandidats neparprotama veida devis piekriSanu
sazinaties ar attiecigajam personam,;

12.7. veikt citus uzdevumus, ko norada savstarpgji noslégtaja liguma un informé datu
subjektus atlases (darba) sludinajuma, ja tas attiecas uz vinu personas datu apstradi.

13. Ja arT RP SIA “Rigas satiksme” piesaista profesionalu personala atlases komersantu, RP
SIA “Rigas satiksme” jebkura atlases procesa stadija var parnemt atlases procesa
organiz€Sanu, par ko pazino tiem datu subjektiem, kas turpina dalibu atlases procesa.

4. PERSONAS ATLASES DATI UN ATLASES PROCESS

14. Atlases process ir seciga atlases metozu pielietoSana pa noteiktam atlases kartam, kas
balstas uz izvéléto atlases taktiku un atlases veidu. RP SIA “Rigas satiksme” katra atlases
procesd patstavigi nosaka atlases taktiku un atlases veidu (metodi) atkariba no vakanta
amata svariguma, nozimes un lomas RP SIA “Rigas satiksme” funkciju un uzdevumu izpilde,
Atlases politikas 9.punkta noteiktajiem nolitkiem, ka ari normativajos aktos izvirzitajam
prasibam amatam vai personam, kas kandides vai ienems so amatu.

15. Darbinieku atlases procesa tiek izmantoti tabuld noraditie atlases veidi (metodes) atkariba
no izvéletas atlases taktikas. Ja atlases process beidzas bez rezultata, nakamaja atlases
procesa var izmantot to pasu atlases metodi (pieméram, iekséjais konkurss parrunu veida
ar nakamo kandidatu) vai citu atlases metodi.

Tabula

2 Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
59.punts paredz, ka veselibas parbaudes kartes darba devejs glaba ne mazak ka 10 gadus, bet 60.punkts paredz, ka
darba devgjs p&c nodarbinata pieprasijuma izsniedz darba dev€ja apliecinatu nodarbinata veselibas parbaudes kartes
kopiju.
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Aréja atlase, ja nav atbilstoSu iek$ejo kandidatu

v" Publisks konkurss, izmantojot
vienu vai vairakus arejas
pieteiksanas kanalus.

v’ Tiess konkurss, mekléjot un
uzrundjot kandidatus darba
meklétaju portalos, apkopojot

Ja nepieciesams darbinieks ar jaunam,
atskirigam zinasanam, jaunu, atskirigu
pieredzi.

Ja nepieciesams uzaicinat uz atlasi péc
iespéjas plasaku kandidatu skaitu.

Ja attiecigaja amata ir patstavigas

e Ja ir sagaidams, ka
pieteiksies  parak liels
kandidatu skaits un atlases
process var ieilgt.

e Ja amata prasithas ir
specifiskas un ir sagaidams,

un karjeras pasakumos.

Ja ir sagaidams, ka kandidati vélas
iegut praksi vai stazeties.

e Ja amatam

informaciju par kandidatiem, vakances — un  nepartraukti  ir ka  pieteiksies Joti maz
kuri iesitijusi CV un citus nepieciesams tas aizpildit. piemérotu kandidatu.
atlases dokumentus, tai skaita
informdciju par
piemérotakajiem kandidatiem
no ieprieksejiem konkursiem.
v’ Tiess konkurss, uzrunajot e Ja ir nepiecieSama samérd atra |e Ja ir atbilstoSi iekSéjie
bijusas RP SIA “Rigas vakantas amata vietas aizpildiSana un kandidati.
satiksme” amatpersonas vai ir zinama informdcija par kandidata
darbiniekus vai meitas pliemérotibu amatam.
uzneémumu vai arpakalpojumu | e Ja aréjo kandidatu atlases process ir
sniedzéju amatpersonas vai noslédzies bez rezultatiem.
darbiniekus, kuru funkcijas RP | e Ja amata ietvaros nepieciesams
SI4 “Rigas satiksme” parnem. realizét parmainas, funkcijas vai
uzdevumus, kas kadreiz ir veikti.
o Ja ir nepieciesams nodrosinat funkciju
nepartrauktibu no meitas uznemuma
vai arpakalpojuma sniedzéja
uznémuma.
v’ Tiess konkurss, uzrungjot e Ja amatam nav specifiskas prasibas |® Ja  vakance ir vadoSa
kandidatus izglitibas iestades vai zemaka limena amatiem. darbinieka  vai  augstaka

limena amata.
ir specifiskas
prasibas, kam nepieciesama
noteikta profesionala
sagatavotiba.

lekseja atlase

v’ Publisks iekséjais konkurss.
v IekSéjais  konkurss — parrunu
veida.

Ja ir atbilstoss iekséjais kandidats.

Ja ir nepieciesama  nekavéjosa
vakantds amata vietas aizpildiSana.

Ja darbinieku attista, lai nodroSindatu
cilvekresursu  attistibu,  péctecibu,
darbinieku ar izaugsmes potencialu un
talantigu darbinieku izaugsmi,
pamatojoties uz attistibas parrunu
rezultatiem.

Ja aréjo kandidatu atlases process ir
noslédzies bez rezultatiem.

Ja vakance ir terminéta vai paredzeta
stazesanas.

Ja ir islaicigs
pieaugums.

Ja notiek strukturalas izmainas, amata
likvidesana vai amata nosaukuma
maina.

darba  apjoma

e Ja nav atbilstosu kandidatu.

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stajas spéka 2021. gada 23. septembri,
ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas spéka 2024. gada 1. maija).

16. Personas atlases dati ir informacija, kas ir ieklauta kandidata iesniegtaja CV un citos atlases
dokumentos, tada ka: vards, uzvards, informacija par pilngadibu, dzimums, pilsoniba,
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dzivesvietas adrese, darba un studiju/macibu gaitas apraksts, informacija par izglitibu un
profesionalo pieredzi, kvalifikacija, valsts valodas limenis, sveSvalodu zinasanas un to
pielietojums, papildu zinasanas/prasmes, intereses/hobiji, kontaktinformacija (talruna
numurs, e-pasta adrese, skype vai citas sazinas vietnes lietotajvards vai numurs), amats, uz
kuru persona vélas kandidét, ka ari iegiita informacija no personam, kas ir sniegusas
atsauksmes par kandidatu, ja kandidats neparprotama veida atlavis sazinaties ar attiecigajam
personam. Gadijuma, ja kandidats tiek uzaicinats uz interviju, intervijas laika sniegta
informacija, viedoklis, aizpilditie testi un citi parbaudes darbi un to rezultati ir atzistami par
kandidata personas datiem.

17. RP SIA “Rigas satiksme” aicina kandidatu CV un citos atlases dokumentos nesniegt tadus
datus, kas nav nepiecieSami atlases procesa nodroSinasanai (ja vien Sie dati nav noraditi
atlases (darba) sludinajuma ka obligati sniedzamie dati, kandid&jot uz noteiktu amatu),
pieméram, fotografiju, personas kodu un dzimSanas datumu (personas pilngadiba tiek
parbaudita klatienes intervijas laikd), informaciju par nacionalo vai etnisko izcelsmi,
informaciju par gritniecibu, informaciju par sodamibu, informaciju par veselibas stavokli,
informaciju par gimenes stavokli, informaciju par piederibu pie kadas politiskas partijas,
darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas, informaciju par religisko vai
filozofisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas, informaciju par seksualo
orientaciju.

18. Kandidats ir atbildigs par precizu un patiesu datu snieg$anu atlases procesa. Visparigas datu
aizsardzibas regulas izpratné kandidats ir uzskatams par datu parzini Siem atlases procesa
iesniegtajiem vai paustajiem personas datiem, it Tpasi atsauksmes sniegtajiem datiem. Ja p&c
darba Iiguma noslégsanas tiek konstatéts, ka darbinieks sniedzis nepatiesus datus, $adi
apstakli ir pamats darba Iiguma uzteikSanai. Ja p&c pilnvarojuma Iiguma noslégsanas tiek
konstatets, ka amatpersona sniegusi nepatiesus datus, $adi apstakli ir pamats uzticibas
zaudgéSanai.

19. Kandidata noverteSanas procesa tiek izmantoti tadi datu avoti ka:

19.1. publiskie registri, socialas vietnes, kuras ir pieejami dati, kas saistiti ar profesiju vai
amatu, prasmém, profesionalajam zindasanam, kompetencem darba pieredzi,
pieméram, LinkedIn) un masu informacijas lidzeklos pausta informdcija,

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stajas spéka 2021. gada 23. septembri).

19.2. RP SIA “Rigas satiksme” personas lieta esosie darba gaitas dati, ja kandidats ieprieks
ir bijis RP SIA “Rigas satiksme” amatpersona vai darbinieks;
19.3. kandidata noraditas personas atsauksmju sanemsanai.

20. Kandidata klatienes intervésanas process ir slégts. Kandidats nem vera, ka atlases procesam
var tik pieversta pastiprinata Zurnalistu un masu informacijas Iidzeklu uzmaniba, ka rezultata
kandidata ieraSanas intervijas vieta var tikt fiks€ta audiovizuala vai citada veida un tas
fikseSana var tikt atzita par personas datu apstradi, ko veic Zurnalistikas vajadzibam, $ada
veida apstradajot personas vizualas identifikacijas datus (it 1pasi, ja persona ir sabiedriba
atpazistama).

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas speka 2021. gada 23. septembri).

21. Kandidatam klatienes intervijas sakuma ir nepieciesams atbildigajai personai uzradit
personu apliecinoSu dokumentu, izglitibas dokumentu, valsts valodas prasmes kategoriju
apliecinosu dokumentu, apliecibu un sertifikatu originalus.

22. Intervijas laika var tikt izmantots video vai audio ieraksts, ja tas saistits ar datu parzina
legitimajam interes€m vai juridisko pienakumu izpildi, par ko kandidats tiek informéts
atlases (darba) sludinajuma vai pirms intervijas, ludzot kandidata piekriSanu Sadai datu
apstradei.

23. Darba (atlases) intervijas laika kandidatam tiek liigts sniegt tikai tos personas datus, kas ir
atbilstosi ar€jos normativajos aktos noteiktajam prasibam (it ipasi, izslédzot Darba likuma
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noteiktos jautajumus, kas ir tieSi vai netieSi diskriming€josi; izslédzot jautajumus par
Visparigaja datu aizsardzibas regula noteiktajiem tpaso kategoriju (sensitivajiem) personas
dati), RP SIA “Rigas satiksme” legitimajam interes€ém un ir nepiecieSsami konkréta amata
novertésanai, ka arT kandidatam tiek lugts rakstveida apliecinat, ka §1s prasibas ir ieverotas.

24. Amatpersonu atlasé tiek apstradats kapitala dalu turétaja vai padomes, ka arT nominacijas
komisijas viedoklis par kandidata reputaciju vai nevainojamu reputaciju, ko nosaka atbilstosi
reputacijas izvert€Sanas kriterijiem.

25. Personas datu apstrades veids un ilgums ir atkarigs no ta, cik un kadas kartas veic atlasi, par
ko informacija tiek ieklauta atlases (konkursa) nolikuma vai atlases (darba) sludinajuma, ka
ar1, cik kartas kandidats piedalas. Pirms atlases kartam notiek kandidatu prieksatlase.
Atseviskiem amatiem, kuriem ir pastavigas vakances, notiek tikai prieksatlase (bez
turpmakajam atlases kartam).

26. PriekSatlas€ novérté kandidata un ta iesniegto atlases dokumentu atbilstibu formalajam
prasibam (vai ir iesniegti visi prasitic dokumenti; vai CV un citi atlases dokumenti ir
noforméti atbilstosi prasibam; vai kandidatam ir prasibam atbilstoSa izglitiba un pieredze
u.c.). Prieksatlases procesa laika atbildiga persona var sazinaties ar kandidatiem ar ligumu
precizét vai papildinat kandidata iesniegtos atlases dokumentus, ja tas paredzets attiecigaja
atlases procesa. Atbildiga persona sazinas tikai ar tiem kandidatiem, kuri izturgjusi
prieksatlasi. Noteikta amata kandidatiem peéc prieksatlases var tikt veikts uzvedibas un
profesionalas piemérotibas novertésanas tests, par ko RP SIA “Rigas satiksme” informe
kandidatu atlases (darba) sludinajuma un detalizétu informaciju sniedz privatuma
pazinojumd. Ja kandidats nepiekrit aizpildit uzvedibas un profesionalas piemérotibas
novertésanas testu vai neveic to RP SIA “Rigas satiksme’ noraditaja termina, kandidats tiek

izslegts no turpmakas atlases.
(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POLI2020/4-GROZ/2, kas stdjas speka 2024. gada 1. maija).

27. Kandidatu atlases procesu organizé:

27.1. RP SIA “Rigas satiksme” vai tas meitas sabiedribu amatpersonu atlasei —
nomindcijas komisija, kas darbojas saskand ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un citiem aréejiem normativajiem aktiem,

27.2.  RP SIA “Rigas satiksme” darbinieku atlasei — RP SIA ““Rigas satiksme” Personala
parvaldibas dala un padome vai valdes priekssedetajs attieciba uz lekséja audita dalas
darbiniekiem un padomes tiesa paklautiba esosajiem darbiniekiem, RP SIA “Rigas
satiksme” Persondla parvaldibas dala un valdes loceklis, kura paklautiba ir
struktiirvieniba, vai valdes priekssédetajs attieciba uz struktiirvienibu vaditajiem un
darbiniekiem, struktirvienibas vaditaji un citi struktiirvienibas atbildigie darbinieki
attieciba uz struktiirvienibas darbiniekiem.

28. Lemumu par piemerotaka kandidata izvéli vakantajam amatam pienem:

28.1.  par valdes toceklu izveli — padome;

28.2.  par RP SIA “Rigas satiksme” darbinicku izveli — padome attieciba uz Ilekséja
audita dalas darbiniekiem un tiesa paklautiba esoSajiem darbiniekiem,; valdes
priekssédetajs vai valdes loceklis, kura paklautiba ir struktirvieniba, attieciba uz
struktirvienibu vaditajiem un darbiniekiem; struktirvienibas vaditdji attieciba uz

struktiirvienibas darbiniekiem.
(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POLI2020/4-GROZ/1, kas stajas speka 2021. gada 23. septembri).

29. Amatpersonu atlasé nominacijas procesa iesaistitas personas (noverotaji, nominacijas
komisijas sekretars un nominacijas komisija pieaicinatie) paraksta apliecindjumu par
informacijas konfidencialitati, tai skaita attieciba uz personas datu aizsardzibu un
neizpausanu lidz tai atlases kartai, kura kandidati tiek publiski pazinoti.

30. Piemeérotakajam kandidatam uz darbinieka amatu RP SIA “Rigas satiksme” izsaka darba
piedavajumu. Ja S§is kandidats atsaka darba piedavajumu, tiek izvéleéts nakamais
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piemérotakais kandidats (ja tads ir). Tikai péc tam, kad kandidats ir piekritis RP SIA “Rigas

satiksme” darba piedavajumam, noslédzot darba ligumu vai veicot darbibas, kas

neparprotami apliecina, ka darba ligums tiks noslégts, atbildiga persona nostta atteikumu uz
elektronisko pastu vai sazinas ar pargjiem kandidatiem, kuri ir bijusi uz tik§anos klatieng vai
bijusi intervéti attalinati.

31. Atlases process tiek uzskatits par pabeigtu:

31.1. ar kandidatu noveértésanas procesa partrauksanu, ja neviens kandidats neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, vai atlases process tiek pabeigts bez rezultatiem citu iemeslu
del (piem@ram, termin€tas vakances gadijuma no prombiitnes atgriezas esoSais
darbinieks). Sada gadijuma atbildiga persona nosiita atteikumu uz elektronisko pastu
vai sazinas ar visiem kandidatiem, kuri ir bijusi uz tikSanos klatieng;

31.2. ar kandidatu ievélésanu amata vai darba liguma noslégSanu un ja tris ménesu laika
péc §1 datuma pilnvarojuma ligums ar amatpersonu vai darba ligums ar darbinieku tiek
turpinats;

31.3. ja atlases procesa gaita tiek pienemts l@mums par vakantas amata vietas likvidéSanu
vai darba organiz&Sanu tada veida, ka vakanto amata vietu nav nepiecieSams aizpildit.

32. Ja ar darbinieku tiek noslégts darba ligums, personas kartité ieraksta personas identifikdcijas
datus, datus par vadiSanas tiestbam® (ja amata piendkumos ietilpst transportlidzekla vadisana
vai amata piendkumu izpildei tiek pieskirts dienesta transportlidzeklis), personas kartite
ieraksta datus par valsts valodas un svesvalodu prasmém, par izglittbu atbilstosi uzraditajam
izglitibas dokumentam, apliecibu un sertifikatu datus, kas apliecina personas profesiondalo
sagatavotibu veikt amata pienakumus un kas ir pamatojums pazeminosa darba algas
koeficienta piemérosanai RP SIA “Rigas satiksme” noteiktaja kartiba, ja darba tiek pienemta
persona, kuras kvalifikacija (izglitiba, pieredze un kompetences) ir zemaka par RP SIA “Rigas

satiksme”” amatu kataloga vai amata apraksta, noteiktajam prastbam.
(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas spéka 2021. gada 23. septembrri,
ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stdjas spéka 2024. gada 1. maija).

33. Ja ar amatpersonu tiek noslegts pilnvarojuma ligums, amatpersonai izveido personas lietu.
Personas kartite ieraksta personas identifikacijas datus, datus par vadisanas tiestbam (ja
amata pienakumu izpildei tiek pieSkirts dienesta transportlidzeklis), personas lietd ievieto
atlases procesa iesniegtos dokumentus, tai skaita personas apliecinajumus, kas apliecina
amatpersonas atbilstibu atlases procesd izvirzitajam prasibam un saglaba pieradijumus par
atbilstibu Stm prasibam.

(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas spéka 2024. gada 1. maija).

33.1 Ja darbiniekam ir noteikts valsts amatpersonas statuss, RP SIA “Rigas satiksme” 15 dienu
laika péc valsts amatpersonas amata pienakumu uzsaksanas un beigSanas zino Valsts
ienémumu dienestam personas vardu, uzvardu, personas kodu, datumu, kad darbinieks sacis
vai beidzis pildit amata pienakumus, un informaciju, vai valsts amatpersonas pienakumus
pilda uz laiku (aizvieto).

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas speka 2021. gada 23. septembri).

5. ATLASES (DARBA) SLUDINAJUMS

34. Atlases (darba) sludinajuma norada datu parzini un atsauci uz $o Atlases politiku.

3 VadiSanas tiesibas apliecina deriga vaditaja aplieciba un deriga mediciniska izzina, kas ir pieejama elektroniski.
Lai giitu parliecibu par vadisanas tiestbu esamibu, atbildigajai personai ir uzradama vaditaja aplieciba un ieraksts
Celu satiksmes drosibas direkcijas Transportlidzeklu un to vaditaju valsts registra, atverot attiecigu timekla vietni
atbildigas personas klatbiitne.
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35. Aktualie atlases (darba) sludindjumi tiek publicéti RP SIA “Rigas satiksme” majaslapa un tiek

noradits pieteiksands termins un pieteikSanas iespéjas.

(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas speka 2024. gada 1. maija).

36. Atlases (darba) sludinajumi tiek publicéti Nodarbinatibas valsts agentiras vakancu
datubaze un citas atlases (darba) sludinajumu publicesanas vietnés un vietas (piemeéram,
laikrakstos, uz informacijas stendiem).

37. Ja tiek izsludinats publisks iekséjais konkurss uz vakanci, atlases (darba) sludinajums tiek
publicéts darbinieku pasapkalposanas portala “UKV”.

38. Kandidats var iesniegt pieteikumu, izmantojot Sadus aréjos pieteikuma iesniegSanas
kandlus, ja ir izsludinats aréjais konkurss uz vakanci:

38.1. RP NZ| “Rigas satiksme” mdjaslapas sadald “Vakances”
(https://www.rigassatiksme.lv/Iv/par-mums/darba-un-prakses-iespejas-vakances/),
aizpildot piedavato tiessaistes veidni un nordadot Saja veidné pieprasitos personas datus
konkrétam amatam,

38.2. nositot pieteikumu uz RP SIA “Rigas satiksme” elektroniska pasta adresi:
personals@rigassatiksme.lv;

38.3. iesniedzot pieteikumu Personala parvaldibas dala vai struktirvieniba izmantojot tas
timeklvietnes piedavato funkcionalitati CV un citu atlases dokumentu iesniegSanai, kurd
publicéts atlases (darba) sludinajums.

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas speka 2021. gada 23. septembri).

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Kandidats ir tiesigs iesniegt RP SIA “Rigas satiksme” ari cita forma sagatavotu CV un citus
atlases dokumentus un pats var brivi izvéléties iesniedzamo personas datu apjomu. Kandidats
ir atbildigs par personas datu saturu un apjomu, ko vins iesniedz RP SIA “Rigas satiksme”.
Kandidata riciba, iesniedzot CV un citus atlases dokumentus, ir atzistama par vina noteikti
izteiktu piekriSanu personas datu apstradei Saja Atlases politika noraditajiem noltukiem.

Ja atbilstoSi konkréta amata specifikai, RP SIA “Rigas satiksme” nepiecieSams sanemt
atsauksmes par kandidatu, RP SIA “Rigas satiksme” $adus datus izmantos, ja kandidats
pieteikuma biis noradijis personu un personas kontaktinformaciju atsauksmju sanemsanai.

6. PERSONAS DATU APSTRADE UN PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

RP SIA “Rigas satiksme” apzinds personu tiesibu uz privatumu svarigumu un realiz€ gan
tehniskus, gan organizatoriskus pasakumus, lai kontrolétu un aizsargatu personas atlases
datus.
Personas atlases dati ir ierobezotas pieejamibas informacija un tiek apstradati saskana ar RP
SIA “Rigas satiksme” noteikta kartiba registrétas personas datu apstrades nolikiem un
iek$€jiem normativajiem dokumentiem.
Apstradajot personas atlases datus, RP SIA “Rigas satiksme” ka datu parzinis nodros$ina:
44.1. pilnvarotu atbildigo personu piekltsanu pie tehniskajiem resursiem, kas tiek izmantoti
personas atlases datu apstradei un aizsardzibai;
44.2. to, ka informacijas nesgjus, kuros ir personas atlases dati, registré, parvieto, sakarto,
parveido, nodod, kop€ un citadi apstrada tam pilnvarotas atbildigas personas;
44.3. to, ka personas atlases datu apstradi veic tam pilnvarotas atbildigas personas;
44.4. to, ka personas atlases datu apstradé izmantotos tehniskos un informacijas resursus
izmanto tam pilnvarotas atbildigas personas.
RP SIA “Rigas satiksme” ka datu parzinis likuma noteiktajos gadijumos izpauz personas
atlases datus publiskam iestadém (policijai utt.), kas pirms datu izpauSanas ir identificétas.
Personas atlases dati var tikt nosttiti, nodoti vai var biit pieejami $adiem sanémgjiem:
46.1. RP SIA “Rigas satiksme” kapitala dalu turétajam (ipaSniekam) — Rigas pilsétas
paSvaldibai, ja datu izpausSana nepiecieSama saskana ar kapitala dalu turétaja darbibu
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47.

48.

49.

50.

51.

reglament€josiem tiesibu aktiem vai gadijumos, ja $ada izpauSana pamatojas uz
kapitala dalu turétaja legitimajam interesém, kas ietver to risku parvaldibu, ka ari
nepiecieSamibu nodrosinat, ka RP SIA “Rigas satiksme” ievéro normativo aktu
prasibas;
46.2. RP SIA “Rigas satiksme” piesaistitam profesionalam personala atlases komersantam;
46.3. arpakalpojuma sniedzgjiem, kuri nodrosina sisteémas uzturéSanu, kura kandidats var

iesniegt CV, aizpildit testus un citus atlases dokumentus tiessaites veidng;
(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas spéka 2024. gada 1. maija).

46.4. elektronisko sakaru komersantiem sakara ar elektronisko sakaru pakalpojumu
izmanto$anu;

46.5. citam personam, kuras ir saistitas ar RP SIA “Rigas satiksme” pakalpojumu sniegSanu,
t.sk. arhivéSanas, pasta pakalpojumu sniedzg&ji, dokumentu iznicinasanas pakalpojumu
sniedzgji.

RP SIA “Rigas satiksme” nestita un nenodod personas atlases datus uz treSo valsti vai
starptautisku organizaciju, ka ar1 nepadara tos pieejamus treSajam valstim vai starptautiskam
organizacijam.
Atlases process un informacijas apmaina atbildigo personu starpa tiek organizéta
elektroniska veida. Atbildigajam personam, nosiitot personas atlases datus argja datu tikla,
ir pienakums elektroniska pasta sttijumus §ifrét ar droSu paroli. Atbildigajam personam, kas
nav RP SIA “Rigas satiksme” darbinieki un kas tiek iesaistitas atlases procesa, ir pienakums
sniegt savu kontaktinformaciju sazinas veikSanai atlases procesa, tai skaita paroles
nosiitiSanai Sifréto dokumentu atvérsanai.

Sazina ar kandidatu tiek organiz€ta, izmantojot datu parzina riciba esoSo vai kandidata

sniegto kontaktinformaciju.

7. PERSONAS ATLASES DATU GLABASANAS ILGUMS

Personas atlases dati tiek glabati tris méneSus péc atlases procesa pabeigSanas, ja vien §is
termins$ netiek parjaunots $aja Atlases politika noteiktaja kartiba.

Ja kandidats CV un citus atlases dokumentus nosiitijis RP SIA “Rigas satiksme” velakiem
darbinieku atlases procesiem vai identificgjamam nakotnes vakancém, personas atlases dati
tieck glabati seSus méneSus no dokumentu sanems$anas datuma. Ja kandidata CV nav
identificgjama nakotnes vakance, $adi CV netiek apstradati.

(Ar 2021. gada 23. septembra grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/1, kas stdjas speka 2021. gada 23. septembri).

52.

Par vadoso darbinieku un specialistu amata kandidatu atlases procesu Persondla

parvaldibas dala aizpilda novértésanas parskatu (sarakstu), kas tiek glabats sesus méenesus
peéc atlases procesa pabeigsanas.

(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2, kas stajas spéka 2024. gada 1. maija).

53.

54.

55.

Nominacijas komisijas protokollémumus par amatpersonu atlasi glaba piecus gadus, tai skaita
novertésanas parskatus (sarakstus).

Personas atlases datu glabaSanas termina laika var tikt mainits personas datu apstrades noliiks,
kas nozimé, ka $aja glabasanas laika attiecigi arT tiek parjaunots glabaSanas laiks (piemé&ram,
ja kandidats iesniedz stidzibu institiicija un tiek uzsakts administrativais process, personas
datu kopums, kas tiek ievietots administrativaja lieta, kliist par personas datu apstradi citam
noliikam un tam tiek parjaunots glabasanas laiks).

P&c glabasanas laika beigam visi dokumenti, kas satur personas datus, tiks neatgriezeniski
dz@sti, iznicinati vai anonimizeti forma, kas nelauj identific€t datu subjektu. Dokumentus, kas
nav izdz@sti, iznicinati vai anonimizeti automatiski, RP SIA “Rigas satiksme” atbilstosi
arhivu darbibas jomu reglament€joSo normativo aktu prasibam izdzE€sis, iznicinas vai

11

2024. gada 25. aprili Nr. INA-POL/2020/4-GROZ/2



anonimizeés manuali tilit pec glabasanas laika beigam, tacu jebkura gadijuma ne vélak ka
viena gada laika no ta gada 1. janvara, kas seko gadam, kura beidzies glabaSanas laiks. RP
SIA “Rigas satiksme” neinformé&s datu subjektu par vina personas datu dz€Sanu, iznicinaSanu
vai anonimiz&$anu un neprasis vina atlauju izdz€st vai iznicinat personas datus péc glabasanas
laika beigam.

8. PIEKLUVE PERSONAS ATLASES DATIEM UN CITAS DATU SUBJEKTA
TIESIBAS

56. Datu subjektam ir tiesibas pieklit informacijai attieciba uz atlases procesu, kas ir RP SIA
“Rigas satiksme” riciba (tai skaita, ja ta ir tehniski pieejama).

57. RP SIA “Rigas satiksme” nodroSina izrakstu par personala atlases procesu attieciba uz
kandidata personas datiem, ja par atlases procesu tiek sagatavots protokollemums vai
kandidata novértéjuma parskats (saraksts).

58. Datu subjektam ir tiesibas sanemt tikai tos personas atlases datus, kuros fikséts konkrétais
datu subjekts vai kuros fikséts viedoklis vai novert€jums par konkréto datu subjektu.

59. Kandidats ir tiesigs ltigt labot vai papildinat sava CV vai citos atlases dokumentos noraditos
personas datus, bet ne vélak ka lidz §is Atlases politikas 11.punkta noradito juridisko
pienakumu izpildes datumam, ar ko noslédzas atlases process.

60. Citas datu subjekta ka klienta tiesibas ir aprakstitas Klientu privatuma politikas nodala
“PIEKLUVE PERSONAS DATIEM UN CITAS DATU SUBJEKTA TIESIBAS”. Klientu
privatuma politika ir pieejama RP SIA “Rigas satiksme” majas lapa.

9. DATU SUBJEKTA TIESIBAS IESNIEGT SUDZIBU

61. Lai p&c iespgjas atrak atrasinatu jebkadas domstarpibas vai neskaidribas, ja datu subjektam
radusas stidzibas vai jautdjumi saistiba ar Atlases politiku, datu subjekts ir konstatgjis
iesp&jamu personas datu aizsardzibas parkapumu vai drosibas incidentu, ikviens datu subjekts
ir aicinats vispirms sazinaties ar RP SIA “Rigas satiksme”, izmantojot datu parzina
kontaktinformacija vai datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija noraditos sazinas
kanalus, kas noraditi Atlases politikas 1.nodala.

62. Sarezgitakos gadijumos datu subjekta siidziba vai jautajums var tikt nodots izskatiSanai un
atbildes sagatavoSanai Personas datu apstrades un aizsardzibas grupai.

63. Ikvienai personai ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcijai (Www.dvi.gov.lv), kurai
ka Latvijas Republikas uzraudzibas iestadei ir pienakums izskatit datu subjekta stidzibu,
atbilstoSa apjoma izmeklet jautajumu un sapratiga termina informeét stidzibas iesniedzgju par
lietas virzibu un izmekl&Sanas rezultatiem.

10. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

64. Sabiedriba nodrosina Atlases politikas (iznemot nodalu “Nobeiguma noteikumi ) pieejamibu

RP SIA “Rigas satiksme” majaslapa.
(Ar 2024. gada 25. aprila grozijumiem Nr. INA-POLI2020/4-GROZ/2, kas stajas speka 2024. gada 1. maija).

65. Personas datu apstrades un aizsardzibas grupa ir tiesiga sagatavot skaidrojosas (informativas)
datu apstrades prasibas attieciba uz Atlases politikas pieméroSanu.

66. Ar §is Atlases politikas speka staSanas bridi speku zaudé RP SIA “Rigas satiksme” 2015.gada
28.septembra valdes priekSsédétaja noradijumi Nr.INA-NOR/2015/4 “Par sanemto CV un
pieteikuma anketu izveértéSanu”.

67. Atlases politikas izpildes kontroli 1steno Personas datu apstrades un aizsardzibas grupa.
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IZSTRADATAJS:

VIRZITAJS:

SASKANOTAIJI:

RP SIA “Rigas satiksme”
datu aizsardzibas specialiste
A.Makejeva
/personiskais paraksts/

RP SIA “Rigas satiksme” datu
aizsardzibas specialiste A.Makejeva
/personiskais paraksts/
tel.+37167104792,
e-pasts:
agnese.makejeva@rigassatiksme.lv

Paraksti saskana ar
elektronisko
virzibas lapu
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