Informadcija par Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas satiksme” meneSalgas
noteikSanas kriterijiem

FINANSEJUMA AVOTS

Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — RP SIA “Rigas
satiksme”’) darbiba tiek finans€ta no pamatdarbibas ienémumiem un kompensacijam no valsts un pasvaldibu
budzeta. RP SIA “Rigas satiksme” budzetu apstiprina dalibnieku sapulce.

ATLIDZIBAS NOTEIKSANAS KRITERIJI

RP SIA ,,Rigas satiksme” padomes locekliem méneSalgas apmé&ru nosaka dalibnieku sapulce un
valdes locekliem méneSalgu nosaka padome saskana ar spéka esosajiem normativajiem tiesibu aktiem.

RP SIA "Rigas satiksme' amatpersonu ménesalgas apmers (bruto)

Amata nosaukums Skaits Mgénesalga, EUR
Padomes priekssedetajs 1 3000,00
Padomes loceklis 2 2700,00
Valdes priekssedétajs 1 8750,00
Valdes loceklis 4 7875,00

RP SIA “Rigas satiksme” darbiniekiem mé&nesalgu nosaka saskana ar RP SIA “Rigas satiksme”
Atalgojuma politiku un darba atlidzibas sisteému.

RP SIA Rigas satiksme darbinieku ménesalgas apmers sadalijuma pa amatu grupam (bruto) uz 01.08.2024
Amatu grupa Amata vietu Menesalga, EUR

Amata grupas Amatu nosaukums skaits Minimala Maksimala | Videja ménegalga
Vadosie darbinieki  [Struktirvienibas vaditaji. 30 2536 5 440 3858
Struktiirvienibas vaditaja vietnieki, apak§vienibas vaditaji un vietnieki,
meistari;
inzenieri, tehniki, inzeniermehanikas, elektrotehnikas, telekomunikaciju
specialisti;
informacijas un komunikacijas specialisti;
mformacufis tehnologlrlu !1etotaju a}balsta specialisti; o 462 1074 4200 2010
transportlidzeklu tehniskie eksperti un kontroles specialisti;
gramatveZ, juriskonsulti; ekonomisti, iek$&jie auditori;
procesu analitikas, statistikas, iepirkumu, personala, darba aizsardzbas,
kvalitates, komercpakalpojumu specialisti,
procesu un projektu parvaldnieki, organizatori un koordin&taji,
veéstures ekspozcijas specialisti, specializetie lietvezi.
Administracijas sekretari, arhivéSanas darbinieki, datu ievadi$anas operatori,
uzskaitvez, marSrutu tikla izstrades, analitikas un parvaldiSanas darbinieki,
kasieri, rekinvezi, inkasenti, noliktavu un saimniecibas parzini un darbinieki,

Specialisti

objektu parzini un dezuranti, apmekIetaju pienemsanas un informésanas

darbinieki, personala administratori, autostavvietu un transporta bilesu 464 893 2 268 1385
kontrolieri, razo§anas un transporta darba rikotaji, parraugi un dispeceri,
atbildigie un galastaciju dispeceri; iek§€jas kontroles un koordin€Sanas
darbinieki.

Augsti kvalificéti un kvalificéti stradnieki (mehaniki, atsledznieki, metinataji,
elektromontieri, transportlidzeklu krasotaji, kalgji, metallgjgji, virpotaji, friezetaji,
Remontstradnieki slipetaji, elektriki, kabelu tradu uzraugi, iekartu montétaji, galdnieki, taps&taji, 695 1271 1799 1573
akumulatoristi, naftas produktu operatori, baivstradnieki, santehniki, brugetaji,
sliezu celu montieri u.c.).

Sabiedriska transporta |Tramvaju, trolejbusu un autobusu vaditaji, sabiedriska transportlidzekla

Kalpotaji

o 1465 1378 1466 1379
vadiaji vaditajs
Pargjo transportlidzeklu |Manevru vaditaji, vilcgjtransporta, izméginajuma un speciala transporta 957 1133 1353 1213
vadiaji vaditaji, viegla, smaga un cita veida transporta vaditaji.
VienkarSo profesiju  [Setnicki, apkopgji, paligstradnicki, velas parzini, transportiidzeklu tiitaji, 238 1028 1198 1065
stradnieki apgaitnieki, naftas produktu Igjgji, u.c.



https://www.rigassatiksme.lv/files/atalgojuma_politika_konsolideta_ar_groz_2_(26_04_2024_).pdf

RP SIA ,,Rigas satiksme” darba atlidzibas noteikSanas svarigakie nosactijumi
pabalstu un kompensaciju izmaksai, izdevumu segSanai, apdroSinasanai, préemeSanai, materialajai stimulesanai un naudas balvu izmaksai

1. RP SIA ,,Rigas satiksme” pabalstu izmaksas nosacijumi atbilstosi darba kolpigumam

Nr.p.k. Pabalsta veids Apmérs Pamatojums

1.1. Pabalsts darbinicka naves gadjuma 360,00 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.1.apakSpunkts.

1.2. Pabalsts sakara ar tuva gimenes locekla navi 293,00 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme™ 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.2.apak3punkts.

1.3. Pabalsts sakard ar béma piedzim$anu 385,50 euro vaisaskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.3.apakspunkts.

1.4. Pabalsts sakara ar darbinieka staSanos lauliba 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.4.apak3punkts.

1.5. Pabalsts sakara ar bérna macibam 1.klase 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme™ 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.5.apak$punkts.

1.6. Pabalsts Cemobilas Atomelektrostacijas avarijas seku 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apméru. RP SIA ,Rigas satiksme™ 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.6.apak$punkts.

likvidétajam

1.7. Pabalsts nekustama jpasuma stihiskas nelaimes gadjuma 240,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.7.apakspunkts.

1.8. Darba staza pabalsts 520,00 euro, ja nepartrauktais darba stazs vairak par 5 gadiem; RP SIA ,Rigas satiksme™ 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.23.apak3punkts.
420,00 euro, ja nepartrauktais darba stazs no 1 idz 3 gadiem.

1.9. Pabalsts smaga dzives situacija Valdes noteiktaja apmera, bet ne vairak par divam minimalajam RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.31.apakspunkts.
ménesalgam kalendaraja gada.

1.10. Vecuma pensijas pabalsts Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas tris gadu  RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.12.2.apakpunkts.

laika p&c Latvijas Republika noteikta pensijas vecuma sasniegSanas:
2 meénesu vid&jas izpelnas apmera, ja nepartrauktais darba stazs no 5

lidz 10 gadiem;

3 menesu vidgjas izpelnas apmera, ja darba stazs vairak par 10 gadiem.

2.RP SIA ,,Rigas satiksme” izdevumu seg$anas nosacijumi papildu normativajos aktos noteiktajam

Nr.p.k.

lzdevumu veids

Apmérs

Pamatojums

2.1.

Specialu medictiski optisku redzes korekcijas hdzeklu
(brillu) iegades izdevumu segsana

Atbilstosi faktiskajiem iegades izdevumiem, bet ne vairak ka 80,00

euro vienu reizi tris gados.

06.08.2002. Ministru kabineta noteikumi Nr.343 "Darba aizsardzibas prasias, stradajot ar
displeju” 14.punkts.
RP SIA ,,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 6.16.apakspunkts.

2.2.  Ar studijam (tai skaita profesionalo pilnveidi un obligatajam Darbinickam, kur§ stude valsts akrediteta augstakas izglitibas iestide ~ RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,Par darba
apmacibam) saistito izdevumu segsana vai izglitbas iestade arvalstis un ar kuru noslegts Tigums - izdevumu atlidzibas sistemu” 119.punks.
apmeru aprekina, macibu maksu reizinot ar koeficientu 1,5.
2.3. lLidzdalbas maksas par darbinieka izmitinaSanu dienesta 120 euro menest atbilstosi 2023.gada 24.februara valdes lemuma RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
viesnica izdevumu segSana (prot. N1.20) un Sabiedribas rikojuma noteiktajai kartibai atlidzibas sistemu” 120.punkts.
2.4. Vakcinacijas pret ercu encefalitu izdevumu segSana Vakcinacijas un, ja nepieciesams, atkartotas vakcinacijas izdevumine ~ RP SIA ,Rigas satiksme” 25.09.2020. rikojums Nr.RIK-PD/2020/106 ,,Par darbinicku
vairak ka 30,00 euro par vienu vakcinu saskana ar vakcinacijas nodrosinasanu ar vakcinu pret &réu encefalitu .
kalendaru, ja darbiniekam nav veselibas apdrosinasanas polise.
2.5. Obligato veselibas parbauzu izdevumu segSana Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem, ja darbiniekam nav veselibas 01.06.2002. "Darba likums" 82.pants, 01.06.2002."Darba aizsardzibas likums" 15.panta

apdrosinasanas polise.

1.un 2.dala.
RP SIA ,Rigas satiksme” 20.12.2020. instrukcija Nr.INA-INSTR/2020/13 "Par obligatam|
veselibas parbaudem" 8.! punkis.




2.6. Beru izglitibas, sporta un atpitas nometnes izdevumu
segSana

Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembriun
beidzas nakama gada 31.oktobrl

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.17.1.apakspunkts.

2.7.  Veselibas rehabilitacijas sanatorija izdevumu segsana

Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembriun
beidzas nakama gada 31.oktobrl.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.17.2.apakSpunkts.

2.8.  Kolektiva motivéSanas un saliedésanas pasakumu, tirisma
braucienu izdevumu segSana

Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembriun
beidzas nakama gada 31.oktobri.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.17.4.apakSpunkts.

3.RP SIA ,,Rigas satiksme” apdrosinasanas nosacijumi

Nr.p.k. Apdrosinasanas veids

Apners

Pamatojums

3.1. Nelaimes gadfjumu un dzivibas apdroSinasana

To amatu darbinieki, kas paklauti nelaimes gadfjumu riskam un dzivibas

apdraud&jumam, RP SIA ,Rigas satksme” finansialo iesp&ju robezas
apdro$inaSanas prémijas apmera, bet ne vairak ka 20,00 euro par
darbinieku.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 6.11.apakspunkti.
Likums ,,Par obligato socidlo apdro§inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 121.-125.punkti.

3.2.  Veselibas apdro$inasana, kas ietver nelaimes gadijumu
apdro§inasanu

RP SIA , Rigas satiksme” finansidlo iesp&ju robezas apdrosinasanas
prémijas apmera.

RP SIA ,Rigas satiksme™ 20.12.2021.instrukcija Nr.INA-INSTR/2021/28 "Darbinieku
motivacijas sistémas "DaMoS" izmantosanas kartiba" 56. un 57.punkti., 2.pielikums.

3.3.  Civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana

RP SIA ,Rigas satiksme” finansialo iesp&ju robezas apdrosinasanas
prémijjas apmera, bet ne vairak ka 100,00 euro par darbinieku.

30.01.2012. vienoSanas starp RP SIA ,Rigas satiksme”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 6.15.apakspunkti.
14.11.2011. pastjuma liguma par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu Rigas
pilsétas sabiedriska transporta marsrutu tikla starp Rigas domi un RP SIA “Rigas
satiksme” 5.2.11.apakSpunkts.

4.RP SIA ,,Rigas satiksme” prémésanas, naudas balvu, davanu un apbalvojumu pieskirSanas nosacijumi

Nr.p.k. Nosacjuma veids

Apners

Pamatojums

4.1 Prémia

Rikojuma noteiktaja apmera, bet ne vairak ka divas darba algas.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 80.punkts.

4.2.  Naudas balva

Darba kopliguma, valdes lemuma vai rikojuma noteiktaja apméra, bet

ne vairak ka divas darba algas.

RP SIA ,Rigas satiksme™ 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 82.punkts.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.19. un
5.20.apakspunkts.

4.3. Davana

Par apbalvojumu “Rigas satiksmes Ilggad@js darbinieks” pieskir davanu

Iidz 100,00 euro vertba.

Par nepartrauktu 5, 10, 15, 30, 40, 50 gadu darba stazu Sabiedriba
pieskir davanu idz 350,00 euro vertiba.

Par aizieSanu pensija pieskir davanu lidz 30,00 euro vertiba.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 152., 155., 156.punkts.

4.4.  Apbalvojums

Saskana ar noteikumos ,,Par darba atlidzibas sistemu” noteiktajam
nominacijam.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 157.punkta 3.tabula.




5.RP SIA ,,Rigas satiksme” piemaksas papildus normativajos aktos noteiktajam piemaksam, piemaksu pieskirSanas nosacijumiem

Nr.p.k. Piemaksas veids Apmers Pamatojums
5.1. Piemaksa par darbu nakts laika Darba likuma noteiktaja apméra, sakot no pirmas nakts stundas, ja ari RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 2.2.6.apakspunkts.
darbu veic mazak ka divas stundas.
5.2. Piemaksa par daltto darba dienu Lidz 25% no darba algas. RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/13
»Par sabiedriska transporta vaditaju darba algu un piemaksam”.
RP SIA ,Rigas satiksme”03.01.2023. instrukcija Nr.INA-INSTR/2023/2 "Darba algas un
piemaksu piemérosanas kartiba Autostavvietu un transporta saimniecibas transportlidzekla
vaditajiem".
RP SIA ,Rigas satiksme™ 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11
,,Par stradnieku darba algu un piemaksam”.
5.3. Par prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu, vakantas Lidz 60% no darba algas atkariba no paveikta darba daudzuma. RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
amata vietas pienakumu veikSanu, papildu darbu veiksanu atlidzibas sistému” 76.punkts.
vai paaugstinatu darba intensitati RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11
Par transportlidzeklu vaditaju darba algu un piemaksam”.
5.4. Piemaksa par personisko darba ieguldfjumu Lidz 10% no gada darba algas. RP SIA ,,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 77.punkts.
55 Piemaksa par izméramiem darba rezultatiem Lidz 2,50 euro par katru kvalitativu darfjumu, uzstadito vainonemto ~ RP SIA , Rigas satiksme” instrukcija “Piemaksas autostavvietu kontrolieriem, transporta
blokeSanas iekartu, par katru apsekotu objektu, kura atrodas blokétais bileSu kontrolieriem un ickS€jiem kontrolieriem”.
transportlidzeklis.
5.6. Piemaksa par papildu kvalifikaciju (tiesibam, apliecibu, Noteikts tarifa vai % no veikta darba vienibam iek$€jos normativajos ~ RP SIA ,Rigas satiksme™ 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11
sertifikati u.c.) aktos noteiktaja apméra, idz 30% no darba algas. »»Par stradnieku darba algu un piemaksam”.
19.01.2023. RP SIA ,Rigas satiksme” noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,Par darba
atlidzibas sistému” 78.punkts.
5.7.  Piemaksa par papildu atbildibu (brigadiera pienakumi, Noteikts tarifa vai % no veikta darba vienibam iek$gjos normativajos ~ RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/13

darbaudzinasana u.c.)

aktos noteiktaja apmera, lidz 70% no darba algas.

,Par sabiedriska transporta vaditaju darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11
,,Par stradnieku darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-
NOT/2022/12,)Par transportlidzeklu vaditaju darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 2.2.9.apak3punkts.

6.RP SIA ,,Rigas satiksme” cita veida materialas stimuléSanas nosacijumi

Nr.p.k. Nosacjuma veids Apmers Pamatojums
6.1. Darbinicku motivacijas sisttmas "DaMoS" labumi (preces, Kalendaraja gada darbiniekam pieskir fidz 240 punktu, kas ekvivalenti RP SIA ,Rigas satiksme” 20.12.2021.instrukcija Nr.INA-INSTR/2021/28 "Darbinieku
pakalpojumi, pabalsti, izdevumu segSanas u.c.) atbilstosi 171,43 euro, ka ari pieskir papildu punktus par dalibu apmacibas un ~ motivacijas sistemas "DaMoS" izmantoSanas kartiba".
labumu katalogam aktivitates.
6.2. Bonusa darba algas mainiga dala Lidz 10% no darba algas menesi vai ceturksni atbilsto$i rezultativo RP SIA ,Rigas satiksme” 30.12.2020. instrukcija Nr. INA-INSTR/2020/17 "Bonusa
raditaju izpildes limenim. darba algas mainigas dalas pieSkirSanas kartiba".
6.3. Ilemaksas privatajos pensiju fondos Lidz 10% no darba algas. RP SIA ,Rigas satiksme” 22.12.2020. noteikumi Nr.INA-NOT/2020/14 ,,Par iemaksam

privataja pensiju fonda”.




7.RP SIA ,,Rigas satiksme” papildatvalinajumu, atpiitas dienu un brivu dienu pieskirSanas nosacijumi

Nr.p.k. Nosacjuma veids Sanengjs Apmgrs

7.1. Apmaksata atpltas diena — 1 darba diena, kas sakrtt ar Darbiniekam, kuram bérns/i uzsak macibas 1. klas@ - vidgjas izpelnas  RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 7.2.5.apak3punkts.
macibu gada pirmo dienu apmera par katru atpitas dienu.

7.2. 3 apmaksatas atpiitas dienas Darbinieks, kurs stajies lauliba - vidgjas izpelnas apmera par katru RP SIA ,Rigas satksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 7.3.apakSpunkts.

atpiitas dienu.

7.3.  Apmaksatas DaMosS brivdienas no 1 idz 3 dienam atkariba Vid&jas izpelnas apmera par katru brivdienu. RP SIA ,Rigas satiksme” 21.10.2020. noteikumi Nr.INA-NOT/2020/5 ,,Par DaMoS
no amata grupas un darba staza brivdienas pieskir§anu”.

7.4. Papildatvalindjums papildu Darba likuma noteiktajam Vidgjas izpelnas apmera par katru atvalindjuma kalendaro darba dienu. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 7.2.1..7.2.2.,7.2.3.,
atbilstosi darba kopliguma noteiktajam dienu skaitam 7.2.4. un 7.2.6.apakspunkti.

RP SIA ,Rigas satiksme” 21.10.2020. noteikumi Nr.INA-NOT/2020/6 “Par ikgadeja
apmaksata papildatvalinajuma pieskirsanu”.
7.5.  Apmaksats maciu atvalinajums atbilstosi Darba likuma Tam profesijam vai amatiem, kas saskana ar iek$gjiem normativajiem  Darba likuma 157.pants.
noteikto dienu skaitam aktiem noteiktas par RP SIA ,Rigas satksme” noderigam profesijam, RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMAA 7.4.apakspunkts.
Vidgjas izpelnas apméra par katru atvalindjuma dienu.

Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr.225 , Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kriterijiem
un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam”.



