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| Visparigie noteikumi

Rigas paSvaldibas SIA “Rigas satiksme” (turpmak — Sabiedriba) politikas dokumenta
“Korporativas parvaldibas politika” (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt vienotus
korporativas parvaldibas principus, lai Tstenotu atbildigu, efektivu, godpratigu, un
caurskatamu Sabiedribas darbibu, nodrosinot sabiedriska transporta pakalpojumus Rigas
valstspilsétas administrativaja teritorija, piedalitos transporta infrastrukttiras uzturéSana un
attistiSana, ka arT apsaimniekotu Rigas valstspils€tas maksas autostavvietas.

Politika ieklautie principi ir noteikti, nemot véra Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, Ministru kabineta 2022. gada 15. marta noteikumus Nr. 175
“Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba
piemé&rojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem”, ka ari Tieslietu ministrijas
Korporativas parvaldibas kodeksa ieklautos ieteikumus, Rigas domes iek$€jos noteikumos
Nr. 4. “Rigas valstspilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba” korporativas parvaldibas joma noteiktos principus un G20/OECD
Korporativas parvaldibas principus un citus argjos normativos aktus un Sabiedribas statiitus
(turpmak — Parvaldibas dokumenti).

Politika ir saistoSa Sabiedribas padomes locekliem, valdes locekliem un visiem darbiniekiem
(turpmak visi kopa ari — Darbinieks). Valde un padome ir Sabiedribas korporativas kultiiras
paraugs un veicinatajs un nodroSina Politikas izpildes kontroli.

Il Sabiedribas korporativas parvaldibas principi

Sabiedriba sava darbiba, papildus Parvaldibas dokumentos noteiktajam, ievéro S$adus

principus:

4.1.  Atbildiba — Sabiedriba ir apnémusies pastavigi piemérot &tisku parvaldibas praksi un
veidot atbildigu biznesa vidi. Ikviens Sabiedribas darbinieks ir personiski atbildigs
par sava darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi un savas ricibas ietekmi
uz kopé€jiem Sabiedribas darbibas rezultatiem un mérkiem. Valde 1steno Sabiedribas
vadibu kopigi, un katrs valdes loceklis parvalda noteiktu Sabiedribas darbibas
virzienu atbilstos$i profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompetencém attiecigaja
joma

4.2.  Efektivitate — Sabiedriba organizé regularas valdes un struktirvienibu vaditaju
sapulces par Sabiedriba aktualiem jautajumiem, veido dazadu struktiirvienibu darba
grupas un komisijas, nosakot sasniedzamos mérkus un rezultatus, ka ar7 kontrolgjot
to izpildes terminus. Ikvienam darbiniekam ir iesp&ja zinot par iespg&jamiem
parkapumiem un uzlabojumiem Sabiedribas darbiba. Sabiedriba plano, organizé un
parvalda resursu izmantoSanu, ievertgjot efektivako un racionalako pieeju vai
metodi. Valdes darbibu uzrauga padome.

4.3. Godpratiba — Sabiedriba respekteé godigas konkurences principus un pec iesp€jas
veicina konkurenci sadarbiba ar partneriem. Sabiedriba nerada situacijas, kuras var
veidoties prieksrocibas kadiem noteiktiem partneriem, atbalsta godigu komercpraksi,
ievéro godigas konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci ierobezojoSos vai
diskrimingjosos darfjumos, darfjumos ar Sabiedribas amatpersonam. Valdes
pienakums ir nekavgjoties (bet ne velak ka meénesa laika) informé&t padomi vai
dalibnieku par Kkonstatétiem parkapumiem vai iesp&jamiem parkapumiem
Sabiedribas parvaldeé un nodroSinat riska situaciju monitoringu.

4.4.  Caurskatamiba — Sabiedriba regulari un laikus padara pieejamu sava timekla vietné
publiskojamo informaciju par tas darbibas pamatraditajiem, taja skaita finansialajiem
un saimnieciskas darbibas rezultatiem, bitiskakajiem normativajiem dokumentiem,
jaunumiem un izmainam pakalpojumu sniegSana. Sabiedriba veic saistito pusu un ar


https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://likumi.lv/ta/id/330859-noteikumi-par-publiskas-personas-kapitalsabiedriba-un-publiski-privata-kapitalsabiedriba-piemerojamajiem-korporativas-parvaldibas-ieteikumiem
https://likumi.lv/ta/id/330859-noteikumi-par-publiskas-personas-kapitalsabiedriba-un-publiski-privata-kapitalsabiedriba-piemerojamajiem-korporativas-parvaldibas-ieteikumiem
https://www.tm.gov.lv/lv/media/19842/download?attachment
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/lv/publications/reports/2015/11/g20-oecd-principles-of-corporate-governance_g1g56c3d/9789264304840-lv.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/lv/publications/reports/2015/11/g20-oecd-principles-of-corporate-governance_g1g56c3d/9789264304840-lv.pdf
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tam veikto darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darfjjumiem
Sabiedribas finanSu parskatos. Sabiedriba regulari inform& darbiniekus par
Sabiedriba notiekosajiem procesiem, vadibas un struktiirvienibu aktualitatém, izsttot
darbiniekiem e-pastus, publicgjot informaciju laikraksta “Rigas Satiksmes
Darbinieks” un Sabiedribas universalas komunikacijas vidé. Sabiedriba nodroSina,
ka dalibnieks sanem savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar Sabiedribas
darbibu. Dalibnieckam paredzéto informaciju sagatavo un nodroSina valde, kas to
iesniedz padomes priekSsédétajam, bet padomes priek$sédetajs attiecigi informé
dalibnieku.

11 Sabiedribas parvaldiba un attistibas planoSana

Sabiedribas parvaldi isteno Rigas valstspilsétas pasvaldiba, dalibnicks, padome un valde.
Dalibnieka kompetencé esoSos [émumus pienem kapitala dalu turétaja parstavis.
Sabiedribas stratégiska vadiba tiek istenota saskana ar Sabiedribai noteikto vispargjo
stratégisko merki — sniegt videi draudzigus, droSus, integrétus un efektivus mobilitates
pakalpojumus Rigas valstspilséta un tas metropoles areala, un piedalities Rigas valstspilsétas
transporta infrastruktiras uzturé$ana un attistisana.

Strateégiska mérka Tstenosana tiek detaliz&ta ilgtsp&jigas attistibas strat€gija un vidéja termina
darbibas stratégija un veikta saskana ar gada ricibas planu.

ligtspgjigas attistibas strat€gija tiek noteikti Sabiedribas prioritarie attistibas virzieni
pamatpakalpojuma (pilsétas un piepilsétas pasazieru sauszemes parvadajumi) un delegéto
pakalpojumu sniegSanai, istenojot labu parvaldibas praksi un vairojot uzn€muma vertibu,
samazinot darbibas negativo ietekmi uz vidi un sabiedribu un pielagojoties klimata
parmainam.

Vidgja termina darbibas stratégija tiek izstradata ne mazak ka tris gadiem, ievérojot
péctecibas principu. Vid€ja termina darbibas strat€gija ataino Rigas domes noteikto finansu
un nefinanSu meérku T1stenoSanai noraditos uzdevumus un meérku raditdjus un tam
nepiecieSamo finans&jumu.

Pamatojoties uz Vidgja termina darbibas strateégiju, tiek izstradati Tstermina planosanas
dokumenti: gada ricibas (darba) plans, budZets, investiciju plans un iepirkumu plans, ka art
strukturvienibu operativas darbibas plani.

Valdes noteiktaja kartiba strukttirvienibas sagatavo atskaites valdei par ricibas (darba) un
operativo darbibas planu istenosanu. Valde informé& padomi par attistibas planoSanas
dokumentu 1stenoSanas progresu un valdei noteikto ikgad€jo finanSu un nefinan$u meérku
izpildi.

Sabiedribas valde vada attistibas planoSanas dokumentu izstradi un aktualizaciju, tajos
ietverto mérku un uzdevumu istenoSanu, ka ar1 sekmé to izpildi. Valde veido vadibas
parskatu par Integrétds vadibas sistemas (IVS) izpildijumu, izvertgjot IVS darbibas
efektivitati un procesu uzlaboSanas iespgjas.

Sabiedriba katru gadu, saskana ar Ilgtsp&jigas attistibas stratégiju un Korporativas socialas
atbildibas un ilgtsp€jas politiku sagatavo un publisko Ilgtsp€jas parskatu un Korporativas
parvaldibas zinojumu.

ligtsp&jas ar€jai novert€Sanai Sabiedriba izmanto stratégiskas vadibas instruments
“Tlgtsp&jas indekss”, kas balstits uz starptautiski atzitu metodologiju.

Padome, pienemot 1émumus, veicina Sabiedribas planoSanas dokumentos ieklauto mérku
sasniegSanu, izverté riskus, Istermina un ilgtermina ietekmi uz kapitalsabiedribas vertibu,
ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

Istenojot vides zina ilgtspgjigu saimniecisko darbibu, Sabiedriba sava darbiba ievéro
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas Vadlinijas daudzfunkcionaliem
uznémumiem un Apvienoto Naciju Organizacijas VadoSos principus uznémégjdarbibai un
cilvektiesibam, tostarp, atbilstibu principiem un tiesibam, kuri ir izklastiti astonas



https://www.mfa.gov.lv/lv/media/14667/download?attachment
https://www.mfa.gov.lv/lv/media/14667/download?attachment
https://www.vvc.gov.lv/lv/media/18924/download?attachment
https://www.vvc.gov.lv/lv/media/18924/download?attachment
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pamatkonvencijas un noteikti Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par
pamatprincipiem, un pamattiesibam darba un Starptautiskaja cilvektiesibu harta.

IV Ieks$éja kultuira un étiska uzvediba

Sabiedriba izstrada Etikas kodeksu, kuru apstiprina padome. Etikas kodeksa noteikti
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi. Etikas kodeksa noteiktas tikas normas ir
saistoSas visiem Darbiniekiem.

Sabiedriba un Darbinieks sava darbiba rikojas saskana ar §adam vertibam:

\"7
S
ATBILDIBA

Q

ATTISTIBA

9 o

DROSIBA SADARBIBA

Darbinieku cienpilnas savstarpgjas attiecibas un sadarbiba, &tiska riciba un godigs darbs ir
viens no prieksnoteikumiem Sabiedribas attistibai. Darbinieks sava darbiba ievéro $adus
Sabiedribas pamatvértibas balstitus profesionalas &tikas pamatprincipus: lojalitate,
godpratiba un godigums, taisnigums, profesionalitate un atbildigums, objektivitate un
neatkariba, ekonomija un efektivitate, ciena, konfidencialitate un informacijas aizsardziba.

V Ieksejas kontroles sistéma, risku vadiba un ieks€jais audits

Sabiedriba ir ieviesta ieksgjas kontroles sistéma, kas ir Sabiedribas risku vadibas, kontroles
un parvaldibas pasakumu kopums, kas nodroSina Sabiedribas efektivitati, 1€mumu
caurskatamibu un kontroli un veicina uzn€muma ilgtermina vertibas pieaugumu.
Sabiedriba izstrada Risku parvaldibas politiku un Ieks$gjas kontroles vides un atbilstibas
politiku, kuras nosaka pamatprincipus, atbildibas sadalfjumu un integraciju Sabiedribas
procesos.

Sabiedriba ir izveidota Ieksgja audita dala, kas veic neatkarigu ieksgjas kontroles sisteémas
noveért§jumu un darbojas saskana ar Ieksgja audita dalas nolikumu un IekS$€ja audita
rokasgramatu, ko apstiprina padome.

Ieksgja audita dala funkcionali ir tiesi paklauta padomei, bet administrativi valdei.

Lai nodroSinatu iek$€ja audita neatkaribu, padome apstiprina Ieksgja audita dalas vaditaja
un ieks€jo auditoru iecelSanu amata vai atbrivoSanu no amata.

Ieksgja audita dala izstrada uz risku novért€jumu balstitu vidgja termina ieksgja audita
stratégisko planu un iek$&jo auditu gada planu, kurus apstiprina padome. Dalibnieks izskata
un dod piekrisanu vidgja termina iek$gja audita stratégiska plana apstiprinasanai.

Ieksgja audita dala informé valdi un padomi par vid&ja termina iek$gja audita stratégiska
plana un ieks€jo auditu gada plana izpildi un ieksgjas kontroles sist€émas novertejumu.

VI Argjais revidents

Lai sekm@tu Sabiedribas darbibas caurspidigumu un ieintereséto personu uzticésanos, valde
nodroSina Sabiedribai argjo revidentu.

Argjais revidents sniedz Sabiedribas vadibai un citam ieinteresétajam personam ticamu
atzinumu par kapitalsabiedribas finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plismu,
finanSu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai citiem
kapitalsabiedribas darbibas aspektiem atbilstosi kapitalsabiedribas noteiktajam uzdevumam.
Sabiedribas izvéletajam argja revidenta kandidatam janodroSina un rakstveida jaapliecina
neatkariba, objektivitate, konkrétas kapitalsabiedribas gada parskata revizijas veikSanai


file:///C:/Users/Laura.Liepa/OneDrive%20-%20RP%20SIA%20Rigas%20Satiksme/Downloads/ILO_1998_Declaration_EN.pdf
file:///C:/Users/Laura.Liepa/OneDrive%20-%20RP%20SIA%20Rigas%20Satiksme/Downloads/ILO_1998_Declaration_EN.pdf
https://www.rigassatiksme.lv/files/tikas_kodekss.pdf
https://www.rigassatiksme.lv/files/risku_parvaldibas_politika_b5924.pdf
https://www.rigassatiksme.lv/files/ieksejas_kontroles_vides_un_atbilstivas_politika_2024_11_a0ffd.pdf
https://www.rigassatiksme.lv/files/ieksejas_kontroles_vides_un_atbilstivas_politika_2024_11_a0ffd.pdf
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atbilstoSa kompetence un pieredze un sniegta revizijas pakalpojuma kvalitate visaugstakaja
Itmen.

VIl Padomes loceklu ievéleSana

Sabiedribas padomes locekla amata kandidata nominacijas procesu nodroSina kapitala dalu
turétaja parstavja izveidota nominacijas komisija.

Padomes nomingsana ievéro Ministru kabineta noteikto kartibu. Nominacijas process ir
atklats, godigs un profesionali organizets.

Saskana ar Sabiedribas statiitos noteikto padomes sastava ir tris locekli. Padomes locekli
ievele amata uz pieciem gadiem. Padomes sastava visi vai vismaz divi ir neatkarigi padomes
locekli.

Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, lai pilnvertigi spétu
parstavet Sabiedribas intereses.

VIl Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Atlidzibu padomei nosaka ar dalibniecku sapulces lémumu, ievérojot Ministru kabineta
noteikumos paredzeto tas maksimalo apmeru.

Atlidzibu valdei nosaka ar padomes l€émumu, ievérojot Ministru kabineta noteikumos
paredzeto tas maksimalo apméru un noteiktos kritérijus. Valdes locekla ikménesa atlidzibu
nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar tiestbam to parskatit reizi gada.

Ne retak ka reizi gada padome veic valdes un katra valdes locekla darbibas noveértgjumu.

IX Padomes darba organizé$ana un lemumu pienemsana

Padome savu darbu organizé saskana ar padomes reglamentu un padomes darba grafiku,
ieverojot labas korporativas parvaldibas principus.

Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada Sabiedribas ilgtsp€jas un vidgja
termina darbibas strat€gijas un tas izpildes apspriesanai.

Pienemot Iémumus, padome veicina ilgtsp&jigas attistibas strat€gija, videja termina darbibas
stratégija ieklauto merku sasniegSanu un to ietekmi uz Sabiedribas attistibu.

Lai izvértetu padomes darba efektivitati, padome veic sava darba ikgadgjo pasvert&jumu.

X IntereSu konflikta noversana

Lai nodroSinatu intereSu konfliktu novérSanu, Sabiedriba ievéro Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba”, Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumos Nr.630
“Noteikumi par ieks§€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska noveérSanai publiskas personas institlicija”, Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja vadlinijas “Vadlinijas par iek§€jas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas personas institticija” noteiktas prasibas.
Sabiedriba izstrada Korupcijas un interesu konflikta novérSanas politiku, kuru apstiprina
padome.

Sabiedriba ir noteikti vienoti principi korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanai,
izveidota un pilnveidota ieksgjas kontroles sist€éma, lai nepielautu korupcijas un intereSu
konflikta situacijas, nodroSinot Sabiedribas reputacijas un citu risku mazinaSanu un
noversanu.

Sabiedriba veic korupcijai un intereSu konfliktam paklauto amatu izvertéSanu un,
pamatojoties uz iegiito riska vertibu un argjos normativajos aktos noteiktajiem kriterijiem

valsts amatpersonas statusa iegtiSanai, nosaka valsts amatpersonas statusu.



45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

Darbinieki atturas no tadu amatu savienoSanas vai blakus darba veikSanas, kas kaite tieSo
darba pienakumu izpildei vai rada aizdomas par intereSu konflikta situaciju.

Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam likuma
“Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratn@.

Sabiedribas publiskaja timekla vietné ir piecejama informacija par trauksmes cel$anas
iespgju.

X1 Sabiedribas darbibas caurskatamiba

Sabiedriba regulari un laikus informé sabiedribu, dalibnieku un citas ieinteresétas personas
par Sabiedribas sniegto pakalpojumu, saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu
un citiem aktualiem jautajumiem.
Sabiedriba publiskaja timekla vietné ievieto informaciju par Sabiedribas parvaldibu,
darbibas virzieniem, public€ finanSu parskatus, citu aktualu informaciju, normativos aktus
un sekojosas biitiskakas politikas:

- Etikas kodekss;

- Risku parvaldibas politika;

- Iek$gjas kontroles vides un atbilstibas politika;

- Korporativas parvaldibas politika;

- Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politika;

- Integréta kvalitates, arodveselibas un darba drosibas, energoparvaldibas un vides

politika;

- Darbinieku un amatpersonu atlases kartiba un atlases privatuma politika;

- Atalgojuma politika;

- Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas politika;

- Trauksmes celSanas politika;

- Iepirkumu organizéSanas politika.

XI11 Dalibnieku sapulce

Sabiedribas kapitala dalu turétaja ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

Kapitala dalu tur€taja parstavis ir Rigas valstspilse€tas paSvaldibas izpilddirektors vai
atbilstosi izpilddirektora rikojumam cita tam paklauta amatpersona. Kapitaldalu turétaja
parstavis pienem dalibnieku sapulces kompetence esoSus lemumus.

Sabiedribas valde un padome virza izskatiSanai dalibnieku sapulcé jautajumus, par kuriem
lémumus ir tiesibas pienemt tikai dalibnieku sapulcei, vai par kuriem valdei un padomei
nepiecieSama dalibnieka sapulces piekriSana.

Sabiedribas dividenzu politika tiek istenota saskana ar normativo aktu prasibam, ieverojot
Rigas valstspilsétas pasvaldibas noteikto kartibu dividend€s izmaksajamas pelnas dalas
noteikSanai un izmaksaSanai.

Dividenzu politika nodroS$ina lidzsvaru starp regularu naudas Iidzeklu sadali dalibniekam un
Sabiedribas finanSu un nefinanSu mérkiem. Sabiedribas valde sagatavo un iesniedz kartgjai
dalibnieku sapulcei priekslikumu par Sabiedribas piedavato ricibu ar pelnas izlietoSanu.
Dividendes nosaka ar dalibnieku sapulces lémumu.

Faktisko Sabiedribas dividenzu apméru nosaka dalibnieku sapulce péc gada parskata
apstiprinasanas, izveértéjot iepriek$éja gada parskata rezultatus un vispargjos stratégiskos
merkus, ka arT finan$u un nefinan$u mérkus, kas noteikti vidgja termina darbibas stratégija,
finanS$u situaciju, kapitala strukttiru un darbibas nozari, tirgus struktiiru un investiciju planus.
Dividendes izmaksa tikai no Sabiedribas riciba esoSajiem naudas lidzekliem.

Politika stajas spéka nakamaja diena péc apstiprinasanas padome.


https://www.rigassatiksme.lv/files/tikas_kodekss.pdf
https://www.rigassatiksme.lv/files/risku_parvaldibas_politika_b5924.pdf
https://www.rigassatiksme.lv/files/ieksejas_kontroles_vides_un_atbilstivas_politika_2024_11_a0ffd.pdf
https://www.rigassatiksme.lv/files/korupcijas_un_interesu_konflikta_noversanas_politika.pdf
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