
Atklāta konkursa 
“Vispārīgā vienošanās par darbinieku veselības apdrošināšanu” 

Plānotās kvalifikācijas prasības
1. Prasības tehniskajām un profesionālajām spējām
0. Pretendentam ir Finanšu un Kapitāla tirgus komisijas izsniegta licence vai līdzvērtīgs uzraugošās institūcijas izsniegts dokuments valstī, kurā tas reģistrēts, kas apliecina tiesības sniegt Tehniskajā specifikācijā noteiktos veselības apdrošināšanas pakalpojumus.
0. Pretendentam iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (2020., 2021., 2022., 2023. līdz piedāvājuma iesniegšanas brīdim) ir pieredze 2 (divu) iepirkuma līguma priekšmetam līdzvērtīgu pakalpojumu dažādiem pasūtītajiem sniegšanā. Par līdzvērtīgu pakalpojumu tiks uzskatīts tāds veselības apdrošināšanas pakalpojums, kurš bez pārtraukuma katram no pasūtītājiem ir sniegts vismaz 12 mēnešus  un apdrošināto nodarbināto skaits ir vismaz 1000.
0. Uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi pretendentam ir vismaz 250 (divi simti piecdesmit) ambulatorās (izņemot zobārstniecības prakses) un stacionārās veselības aprūpes līguma iestādes Latvijas Republikas teritorijā, kurās pretendenta piedāvājuma programmā minētos pakalpojumus (gan pacientu iemaksas apmērā, gan maksas pakalpojumus) ir iespējams saņemt, uzrādot veselības apdrošināšanas karti.



 


Atklāta konkursa 


 


“


Vispārīgā vienošanās par darbinieku veselības apdrošināšanu


” 


 


 


P


lānotās k


valifikācijas prasības


 


1.


 


Prasības tehnisk


ajām un profesionālajām spējām


 


1.1.


 


Pretendentam ir Finanšu un Kapitāla tirgus komisijas izsniegta licence vai līdzvērtīgs 


uzraugošās institūcijas izsniegts dokuments valstī, kurā tas reģistrēts, kas apliecina 


tiesības sniegt Tehniskajā specifikācijā noteiktos veselības apdrošināšanas 


pakalpojumus.


 


1.2.


 


Pretendentam iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (2020., 2021., 2022., 2023. līdz 


p


iedāvājuma iesniegšanas brīdim) ir pieredze 2 (divu) iepirkuma līguma priekšmetam 


līdzvērtīgu pakalpojumu 


dažādiem pasūtītajiem


 


sniegšanā. 


Par līdzvērtīgu 


pakalpojumu tiks uzskatīts tāds veselības apdrošināšanas pakalpojums, kurš bez 


pārtraukuma 


katram no pasūtītājiem ir sniegts vismaz 12 mēnešus


 


 


un apdrošināto 


nodarbināto skaits ir vismaz 1000.


 


1.3.


 


Uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi pretendentam ir vismaz 250 (divi simti 


piecdesmit) ambulatorās (izņemot zobārstniecības prakses) un stacionārās veselīb


as 


aprūpes līguma iestādes Latvijas Republikas teritorijā, kurās pretendenta 


piedāvājuma programmā minētos pakalpojumus (gan pacientu iemaksas apmērā, gan 


maksas pakalpojumus) ir


 


iespējams saņemt, uzrādot veselības apdrošināšanas karti.
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