PIEDĀVĀJUMS TIRGUS IZPĒTEI
“Neatkarīgs padomes darba novērtējums un priekšlikumi padomes sastāvam”
Datums: 2025. gada ___. ________.
1. IESNIEDZA
	Uzņēmuma nosaukums*
	

	Uzņēmuma reģistrācijas numurs
	


*Turpmāk tekstā - pretendents
2. KONTAKTPERSONA
	Vārds, uzvārds, amats
	

	Tālruņa numurs
	

	Elektroniskā pasta adrese
	


3. PIETEIKUMS
[bookmark: _Hlk190343431]3.1. Tirgus izpētes priekšmets un tā apraksts: Izvērtēt RP SIA “Rīgas satiksme” (turpmāk – Sabiedrība) padomes locekļu pilnvaru termiņā paveikto, atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumam un Rīgas domes 21.08.2020. iekšējo noteikumu Nr. 4 “Rīgas valstspilsētas pašvaldībai piederošo kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības kārtība” (turpmāk – Kārtība) noteikumiem, kā arī veikt padomes darba ārējo novērtējumu atbilstoši Pārresoru koordinācijas centra izstrādāto Vadlīniju padomes darba ikgadējā pašvērtējuma veikšanai 20. punktā norādītajam, ka ik pēc trīs gadiem vēlams veikt padomes darba ārējo novērtējumu.
	Ņemot vērā, ka līdz šim Sabiedrības padomes locekļu darbības ārējs novērtējums nav veikts, lai pieņemtu objektīvu, izsvērtu un labas korporatīvās pārvaldības principos balstītu lēmumu attiecībā uz Sabiedrības padomes sastāvu, un ņemot vērā, ka 17.12.2025. beigsies Sabiedrības padomes locekļu Normunda Narvaiša un Rolanda Paņko pilnvaru termiņš, ir nepieciešams izvērtēt (atbilstoši Kapitālsabiedrību pārvaldības likuma un Kārtības Nr. 4 noteikumiem) padomes locekļu šajā pilnvaru termiņā līdz šim paveikto, lai lemtu par Sabiedrības padomes locekļu izvirzīšanu nākamajam pilnvaru termiņam vai publiskas kandidātu pieteikšanās procedūras organizēšanu.
	Lai pieņemtu objektīvu, izsvērtu un labas korporatīvās pārvaldības principos balstītu lēmumu attiecībā uz Sabiedrības padomes sastāvu, Sabiedrība organizē konsultanta piesaisti atbilstoši šī uzaicinājuma 1.pielikumā pievienotajam darba uzdevumam, kuru nepieciešamības gadījumā iespējams precizēt, saskaņojot ar kapitāla daļu turētāja pārstāvi attiecībā uz izvēlēto novērtējuma metodi/-ēm.
	Novērtējumu plānots iesniegt Sabiedrības kapitāldaļu turētājam Rīgas Valstspilsētas pašvaldības Izpilddirektoram.
	Darba uzdevuma izpildei Pretendentam jāiepazīstas ar  Pārresoru koordinācijas centra izstrādātajām Vadlīnijām un Regulējumu[footnoteRef:1]. [1:  https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/vadlinijas/] 

	Papildus darba uzdevuma izpildei nepieciešamā dokumentācija tiks nodrošināta pretendentam ar kuru tiks slēgts pakalpojuma līgums. 
Plānotā līgumcena: 5 000,00 EUR bez PVN.
3.2. Apliecinām, ka pretendents nav maksātnespējīgs, netiek likvidēts, tam nav apturēta saimnieciskā darbība, tam nav nodokļu parādi, kas pārsniedz 150,00 euro un tas nav izslēgts no pievienotās vērtības nodokļa maksātāju reģistra (ja persona ir pievienotās vērtības nodokļa maksātājs).
3.3. Uz pretendentu neattiecas Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.1 panta pirmajā daļā un otrajā daļā minētie izslēgšanas noteikumi.
3.4. Apliecinām, ka uz pretendentu neattiecas PADOMES REGULA (ES) 2022/576 (2022. gada 8. aprīlis), ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobežojošiem pasākumiem saistībā ar Krievijas darbībām, kas destabilizē situāciju Ukrainā 5.k. panta 1.punktā noteiktais, proti, pretendents (tai skaitā pretendenta apakšuzņēmējs/-i) nav: 
1. Krievijas valstspiederīgais vai fiziska vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kas veic uzņēmējdarbību Krievijā;
1. juridiska persona, vienība vai struktūra, kuras īpašumtiesības vairāk nekā 50 % apmērā tieši vai netieši pieder šā punkta a) apakšpunktā minētajai vienībai; vai
1. fiziska vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kas darbojas kādas šā punkta a) vai b) apakšpunktā minētās vienības vārdā vai saskaņā ar tās norādēm,
tostarp, ja uz tām attiecas vairāk nekā 10 % no līguma vērtības, apakšuzņēmējiem, piegādātājiem vai vienībām, uz kuru spējām paļaujas publiskā iepirkuma direktīvu nozīmē.
3.5. Esam iepazinušies ar Darba uzdevumu un atzīstam to par:
☐ izpildāmu un tās saturs ir pietiekams, lai iesniegtu piedāvājumu;
☐ pilnveidojamu:
	Ja atzīmējāt, ka darba uzdevums ir pilnveidojams, lūdzu norādiet, ko tieši nepieciešams pilnveidot vai kāda informācija ir neskaidra, lai sagatavotu piedāvājumu.
Aicinām neskaidros jautājumus uzdot jau pirms pieteikuma iesniegšanas.


3.6. Pretendents var balstīties uz citu personu spējām darba uzdevuma izpildē, piesaistīt apakšuzņēmēju darba uzdevuma izpildei, ja to uzskata par nepieciešamu.
3.7. Apakšuzņēmēju piesaiste (ja tāda plānota):
☐ Apliecinām, ka pakalpojumus veiksim patstāvīgi, nepiesaistot apakšuzņēmējus;
☐ Pakalpojuma sniegšanā ir plānots piesaistīt apakšuzņēmējus (t. sk., pašnodarbinātas personas):
	Nosaukums un reģistrācijas numurs/ vārds, uzvārds
	Nododamie darba uzdevumi
	Nododamā līguma summas daļa naudas izteiksmē

	
	
	


3.8. Pretendentam iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (2022., 2023., 2024. un 2025.gadā līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņam) ir pieredze vērtējot korporatīvās pārvaldības efektivitāti[footnoteRef:2], vismaz vienā lielā kapitālsabiedrībā[footnoteRef:3], veicot padomes darbības rezultātu efektivitātes un tās locekļu kompetenču izvērtējumu atbilstoši attiecīgās sabiedrības noteiktajai stratēģijai. Korporatīvās pārvaldības efektivitātes atsevišķu komponenšu izpildes pieredzi Pretendents ir tiesīgs pierādīt ar vairākiem līgumiem. Līgumiem ir jābūt izpildītiem: [2:  Veikts izvērtējums vismaz par padomes īstenoto uzraudzības funkcijas izpildi, stratēģisko un biznesa vadību, padomes dinamiku un procesiem. ]  [3:  Saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu skaitu, kā arī valdes un padomes locekļu mēneša atlīdzības maksimālo apmēru”] 

	Nr.p.k.
	Pakalpojuma saņēmējs
	Īss sniegtā pakalpojuma apraksts, kur skaidri norādīts, kas vērtēts korporatīvās pārvaldības efektivitātes novērtējumā
	Līguma izpildes periods

	1. 
	
	.
	

	2. 
	
	
	


1. PIEDĀVĀJUMS
4.1. Pretendentam piedāvājumam ir jāpievieno darba uzdevuma izpildē izmantojamo novērtēšanas metožu apraksts[footnoteRef:4].  [4:  Saskaņā ar 1.pielikumā esošo Darba uzdevumu, pirms vērtēšanas uzsākšanas nepieciešamo novērtēšanas metožu komplektu jāsaskaņo ar kapitāla daļu turētāja pārstāvi.] 

4.2. Pretendenta piedāvājumā lūdzam norādīt, ja kādas no darba uzdevumā izmantotajām novērtēšanas metodēm ir cieši saistītas un tās nav atdalāmas.
4.3. Sākotnējais finanšu piedāvājums:
	Pakalpojums
	Cena EUR bez PVN*

	Katras novērtēšanas metodes cena 
(lūdzu cenu norādīt par katru metodi, ja tiek pielietota vairāk kā viena metode)
	

	Neatkarīgs padomes darba novērtējums un priekšlikumi padomes sastāvam 
(KOPĀ par visu darba uzdevumu):
	


* Norādītajā cenā jāietver visas ar darba uzdevuma izpildi saistītās izmaksas pilnā apjomā. Visi aprēķini ir veikti, ņemot vērā visas iespējamās cenu un atalgojuma izmaiņas Pakalpojuma sniegšanas laikā. 
4.4. Darba uzdevuma nodevums kapitāla daļu turētāja pārstāvim jāiesniedz līdz 2025.gada 4.jūlijam.
4.5. Saīsināta prezentācija jeb kopsavilkums par darba uzdevumu izpildes rezultātiem mutiski jāprezentē kapitāla daļu turētāja pārstāvim līdz 2025.gada 20.jūnijam.
4.6. Citi nosacījumi, kas nodrošina piedāvājuma cenas spēkā esamību:
	Lūdzām norādīt, ja tādi ir, citus piedāvājuma nosacījumus, kas Pasūtītājam jāņem vērā,
lai piedāvājums pie norādītās cenas būtu spēkā.


4. PIEDĀVĀJUMA VĒRTĒŠANA
4. Pasūtītājs patur tiesības veikt sarunas  ar pretendentiem par iesniegtajiem piedāvājumiem un piedāvātajām novērtēšanas metodēm.
4.1. Pasūtītājam ir tiesības noraidīt Pretendenta piedāvājumu, ja Pretendents, tā dalībnieks vai biedrs (ja pretendents ir piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) kā līgumslēdzēja puse vai līgumslēdzējas puses dalībnieks vai biedrs (ja līgumslēdzēja puse ir bijusi piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) nav pildījis ar Pasūtītāju, noslēgtu iepirkuma līgumu, vispārīgo vienošanos un tādēļ Pasūtītājs ir vienpusēji atkāpies no iepirkuma līguma, vispārīgās vienošanās un līdz pieteikuma vai piedāvājuma iesniegšanas dienai nav pagājuši trīs gadi.
5. KONTAKTINFORMĀCIJA
6.1. Pēc pieprasījuma jautājumu gadījumā tiks nodrošināta papildus informācija, iepriekš sazinoties ar Pasūtītāja kontaktpersonu, Tirgus izpētes un iepirkumu metodoloģijas nodaļas iepirkumu speciālisti Santu Evarti, e-pasts: santa.evarte@rigassatiksme.lv.

Pieteikumā un piedāvājumā iekļautā informācija tiks izmantota, lai pieņemtu lēmumu par līguma noslēgšanu ar pretendentu, kura piedāvājums atbilst izvirzītajām prasībām un ir ar zemāko cenu!

Pielikumā: 
1.pielikums - “Darba uzdevums”.
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