TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
RP SIA „Rīgas satiksme” darbinieku izmitināšanas pakalpojumu nodrošināšana Rīgā

RP SIA „Rīgas satiksme” pēc pieprasījuma piedāvā dienesta viesnīcas pakalpojumus saviem darbiniekiem, kuru patstāvīgā dzīves vieta nav Rīgā.
Priekšroka piedāvājumam, kas atrodas Rīgas centrā vai tuvumā kādam no RP SIA „Rīgas satiksme” autobusu parkam, trolejbusu parkam vai tramvaju depo.
Plānots, ka vienā mēnesī būs nepieciešams izmitināt līdz 15 darbiniekiem.
Pakalpojuma sniedzējs, pēc nepieciešamības trīs darba dienu laikā nodrošina nepieciešamo izmitināšanas vietu jaunam darbiniekam.
Tiek nodrošināts, ka vienā istabā kopā tiek izmitināti tikai RP SIA „Rīgas satiksme” darbinieki.
Izmitināšanas minimālās prasības:
1. Pakalpojuma cenā iekļautas visas ar uzturēšanos saistītās izmaksas, ieskaitot komunālos maksājumus, uzkopšanu, u.c.
2. Istabas aprīkojumā ietilpst katram darbiniekam atsevišķa guļvieta, krēsls, galds, skapis.
3. Tiek nodrošinātas koplietošanas dušas telpas un labierīcības atbilstoši higiēnas prasībām.
4. Koplietošanas virtuve ar ēdiena pagatavošanai un uzglabāšanai nepieciešamo aprīkojumu, tajā skaitā, ledusskapi, plīti, elektrisko tējkannu.
5. Nodrošināta iespēja izmantot veļas mašīnu un veļas žāvēšanas iespēju.
6. Nodrošināta gultas veļa.
7. Nodrošināta iespēja novietot automašīnu pakalpojuma sniedzēja vai pakalpojuma sniedzēja teritorijai pieguļošā teritorijā.
8. Nodrošināta iekļūšana / izkļūšana no ēkas jebkurā diennakts laikā.

Apmaksas kārtība:
1. Darbinieku izmitināšanas pakalpojumam netiek pievienota rezervācijas maksa par vietām, kuras līguma noslēgšanas brīdī netiek aizņemtas. 
2. Iespēja rēķina apmaksu veikt par iepriekšējo mēnesi, atbilstoši izmitināto cilvēku skaitam un proporcionāli dienu skaitam, saskaņā ar datumu, kurā RP SIA „Rīgas satiksme” darbinieks uzsācis/pārtraucis dzīvot viesnīcā.  
3. Iespēja dalīt maksu par izmitināšanu, nosakot, ka 50% no maksas apmaksā RP SIA „Rīgas satiksme” saskaņā ar tai izrakstītu rēķinu par iepriekšējo mēnesi un 50% no maksas apmaksā RP SIA „Rīgas satiksme” darbinieks, personīgi vienojoties ar pakalpojuma sniedzēju par apmaksas kārtību.
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