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1. Visparigie noteikumi

Politikas dokuments “Etikas kodekss” (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Rigas pasvaldibas
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — Sabiedriba) valsts
amatpersonu (turpmak — amatpersona) un darbinieku (turpmak abi kopa ari — darbinieks)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus. Etikas kodeksa noteiktas &tikas normas ir
saistoSas visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat darbinieku izpratni par &tiskas ricibas pamatprincipiem,

darba un uzvedibas kultiiru, darbinieku tiesisku un godpratigu ricibu Sabiedribas interes€s

saskana ar tiestbu normam un Etikas kodeksa mingto, lai veicinatu cienu pret individualitati
un dazadibu, veidotu pozitivu Sabiedribas t€lu un vairotu uzticibu Sabiedribai, sekmé&tu
klientu, valsts, pasvaldibu un nevalstisko institiiciju, piegadataju un citu treSo personu

(turpmak visi kopa — tresa persona) uzticibu.

Par Etikas kodeksa ievérosanu sava ikdienas darba ir atbildigs darbinieks.

Papildu profesionalas &tikas un uzvedibas noteikumi attieciba uz atseviSku amatu, profesiju,

darbinieku kategoriju vai Sabiedribas darbibas jomu var biit aprakstiti arT citos Sabiedribas

dokumentos, kas saisto$i darbiniekiem. Situacijas, kas nav mingtas Etikas kodeksa vai citos

Sabiedribas dokumentos, darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam vispargjam

&tikas un uzvedibas normam un Sabiedribas vertibam.

Etikas kodeksa noteikto normu ievéroSanas izvertéSanai un konflikta situaciju risinasanai

Sabiedriba ir izveidota Etikas komisija, kas darbojas saskana ar tas reglamentu.

Etikas kodeksa lietotie termini:

6.1. @etikas parkapumus — riciba, kas ir pretéja Etikas kodeksam, vai citiem Sabiedribas
étikas noteikumiem vai sabiedriba pienemtajam vispargjam é&tikas un uzvedibas
normam,

6.2. intereSu Kkonflikts — situacija, kura amatpersonai vai darbinickam, pildot amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas léemuma pienemsSana, vai javeic citas ar
amatu pienakuma izpildi saistitas darbibas, kas ietekme& vai var ietekmét Sis
amatpersonas, darbinieka, vigu radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses;

6.3. koruptiva darbiba — kukuloSana, prettiesiska labuma dosana vai pienemsana,
komerciala uzpirkSana, amata vai dienesta stavokla launpratiga izmantoSana, izspieSana,
krapSana, neatlautu maksajumu izprasiSana, izSkérdéSana, l€émumu pienemsSana
personiskas interes€s, nelikumiga darbiba labuma dev&ja vai jebkuras citas personas
interesés, neatlautu davanu piepemsSana, riciba ar Sabiedribas mantu personigas
interes€s, citas darbibas, kuras veért€§jamas ka apdraud€jums Sabiedribas darbibas
tiesiskumam un interesém;

6.4. lobeSana — jebkada privatpersonas tieSa vai netieSa sazina savas vai citu privatpersonu
interes€s ar publiskas varas parstavi, lai ietekmé&tu publiska 1€muma ierosinasanu,
izstradi, pienemsSanu vai piemérosanu. Interesu parstaviba nav Sabiedribas darbinieku
savstarp§ja komunikacija vai komunikacija ar citiem publiskas varas institliciju
parstavjiem savu amata pienakumu izpildes ietvaros;

6.5. lobétajs — privatpersona, kas veic intereSu parstavibu par atlidzibu vai bez tas,
neatkarigi no juridiska statusa vai registracijas;

6.6. trauksmes celéjs — ikviena fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu
parkapumu, kas var kaitét Sabiedribas interesém, ja persona $o informaciju uzskata par
patiesu un ta giita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas
ar darba pienakumu veikSanu, vai esot prakse, un kurai §1s informacijas sniegSanas dél
varétu tikt raditas nelabvéligas sekas.
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2. Etikas pamatprincipi

Sabiedriba darbs tiek organizgts ta, lai istenotu Sabiedribas vispargjo stratégisko mérki, misiju

uz viziju.

7.1 Merkis — sniegt videi draudzigus, droSus, integrétus un efektivus mobilitates
pakalpojumus Rigas valstspilséta (turpmak — Rigas pilséta) un tas metropoles areala
un piedalities Rigas pils€tas transporta infrastruktiiras uzturéSana un attistiSana.

7.2. Misija — nodroSinat pieejamu, dro$u un ilgtsp&jigu sabiedriska transporta sistému,
delegéto pakalpojumu snieg8anu, vienlaicigi veicinot ekonomikas izaugsmi un dzives
kvalitates uzlabosanos Rigas pilséta.

7.3. Vizija — misdienigs un sociali atbildigs uzn€mums.

Sabiedriba un darbinieks sava darbiba 1steno un ievéro $adas vertibas:
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ATTISTIBA
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ATBILDIBA DROSIBA SADARBIBA

8.1. Attistiba, ko raksturo $ada pozitiva riciba:
- més attistamies un censamies biit arvien efektivaki, domajot par sabiedribu un vidi;
- es izradu iniciativu, izvirzu idejas, meklgju un ieviesu efektivus risinajumus;
- es esmu zinatkars, atverts jaunu zinasanu iegtiSanai, parmainam un inovacijam.
8.2. Atbildiba, ko raksturo $ada pozitiva riciba:
- més atbildam par savu ricibu un risinajumiem,
- es esmu ripigs un kartigs sava amata un darba vieta, rikojos uzn€muma intereses,
daru savu darbu meérktiecigi;
- es izvertgju savu ricibu, turu solfjumus un pienemu atbildigus lémumus.
8.3. Drosiba, ko raksturo $ada pozitiva riciba:
- meés apzinamies, ka drosiba ir miisu stabilitates pamats,
- es jitos labi un drosi sava darba vieta un darba vidg;
- es rikojos ta, lai kolégi un klienti butu drosiba.
8.4. Sadarbiba, ko raksturo $ada pozitiva riciba:
- meés sadarbojamies, lai sasniegtu miisu kopéjos mérkus;
- es esmu veérsts uz rezultatu orientétu sadarbibu, veicinot kolegialas attiecibas;
- es rikojos caurskatami, risinot darba jautajumus.

Darbinieks, pildot savus darba vai amata pienakumus, ievéro $adus Sabiedribas pamatvertibas
balstitus profesionalas &tikas pamatprincipus:
9.1. lojalitate:
9.1.1. darbinieks ir lojals Sabiedribai atbalsta un iesaistas Sabiedribas izvirzito mérku
sasniegSana, pauz pozitivu attiecksmi pret Sabiedribu, izturas ar cienu pret
Sabiedribu ka darba devéju un pienakumiem, kas vinam uzticéti,
9.1.2. darbinieks rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota klientu, sadarbibas partneru
uzticiba Sabiedribai un tas sniegtajiem pakalpojumiem,;
9.1.3. darbinieks lidzdarbojas un sniedz profesionalu atbalstu Sabiedribas vadibai un
koleégiem kopigo Sabiedribas mérku, misijas un vizijas sasnieg$ana;
9.1.4. darbinieks atturas no privatam aktivitatém, kas traucé darbinieka darba
pienakumu pildiSanai, kaité droSa pakalpojuma sniegSanai vai rada intereSu

konfliktu;
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9.1.5. darbinieks ar savu attiecksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par Sabiedribas

telu un reputaciju sabiedriba.
9.2. godpratiba un godigums:

9.2.1. darbinieks veic savu darbu godpratigi — godigi un atklati, ievérojot normativos
aktus, €tikas normas un citas saistosas prasibas;

9.2.2. darbinieks sniedz citiem darbiniekiem, treSajam personam tikai patiesu un
parbauditu informaciju. Nav pielaujama informacijas slépSana, nepamatota
informacijas sniegSanas aizkavésana vai maldinoSas informacijas sniegsana;

9.2.3. darbinieks neiesaistas darbibas un pasakumos, kas diskredité pasu vai
Sabiedribu;

9.2.4. darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj $adas ricibas slépsanu;

9.2.5. darbinieks nepielauj nonaksanu interesu konflikta situacija un laikus informé par
personiskajam interes€m vai citiem apstakliem, kas var radit intereSu konfliktu
un traucet godpratigai pienakumu veiksSanai;

9.2.6. darbinieks izturas godigi gan attiecibas ar Sabiedribu ka darba dev&ju, gan
attiecibas ar treSajam personam, ka arl neiesaistas krapnieciskas un koruptivas
darbibas;

9.2.7. saskana ar noteikto karttbu inform& (cel trauksmi) par iesp&jamiem
parkapumiem Sabiedriba, kurus novéro, pildot pienakumus.

9.3. taisnigums:

9.3.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot visu personu vienlidzibu likuma prieksa;

9.3.2. darbinieks, pienemot 1€émumus, pamatojas uz parbauditu informaciju un
objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju;

9.3.3. darbinieks ir paskritisks. Ja kludijies, atzist savas kltdas, cenSas tas labot,
atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis.

9.4. profesionalitate un atbildigums:

9.4.1. darbinieks uznemas personisko atbildibu par sava darba pienakumu savlaicigu
un kvalitativu izpildi un savas ricibas ietekmi uz kop€jiem Sabiedribas darbibas
rezultatiem un mérkiem;

9.4.2. darbinieks darba vai amata pienakumus veic profesionali, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
vislabako rezultatu;

9.4.3. darbinieka riciba, pausta informacija un viedokli ir izsverti, balstiti situacijas
analize, objektivos faktos un datos.

9.5. objektivitate un neatkariba:

9.5.1. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs sava darba vai amata pienakumu izpildg,
norobeZojas no personigajam interes€em un argjas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socialu grupu interes€m, paklausanas sabiedribas
viedoklim vai bailém no kritikas);

9.5.2. izjitot argjo ietekmi, darbinieks informe tieSo vaditaju.

9.6. ekonomija un efektivitate:
9.6.1. darbinieks strada efektivi, sasniedzot izvirzito meérki un kvalitativu darba
rezultatu ar iesp&jami maziem resursiem,
9.6.2. darbinieks ir merktiecigs un orient&ts uz rezultatu;
9.6.3. darbinieks saudzigi izturas pret Sabiedribas ipasumu un ekonomiski izmanto
visus vinam uztic€tos resursus (materialos, finansu, intelektualos);
9.6.4. darbinieks Sabiedribas IpaSumu neizmanto personiga labuma gisanai.
9.7. ciena:
9.7.1. darbinieks izturas ar cienu pret kolégiem, neatkarigi no vinu amata, respektgjot
vinu uzskatus, intereses, politisko un religisko piederibu un seksualo orientaciju.
Darbinieks nepielauj diskriminaciju (atskirigu attieksmi) pret darbiniekiem un
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

treSajam personam péc dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, gimenes stavokla, seksualas orientacijas, invaliditates, rases vai
etniskas piederibas dél;

9.7.2. darbinieks nepielauj sava un citu personu goda un cienas aizskar$anu;

9.7.3. darbinieks saskarsmg¢ ar citiem darbinieckiem un tre$ajam personam ir pieklajigs,
uzklausa vinu viedokli un nepielauj nekolegialas attiecibas (intrigas, tenkas,
nomelnosanu, lickulibu u.tml.);

9.7.4. darbinieks neizmanto datortiklu vai citus informacijas aprites lidzeklus
nepiedienigas vai Sabiedribas telu diskreditéjosas informacijas izplatiSanai.

9.8. konfidencialitate un informacijas aizsardziba: darbinieks ievéro konfidencialitati un
neizpauz Sabiedriba noteikto ierobeZotas piecjamibas informacijas un citu ick$gjo
informaciju, kas nav visparpieejama un kas uztic€ta vai kluvusi zinama, veicot darba
pienakumus.

3. Uzvedibas un komunikacijas pamatprincipi

Darbinieks ir laipns, iecietigs un pieklajigs. Saskarsmé ar kolégiem, klientiem un sadarbibas

partneriem darbinieks izturas ar cienu, respektjot vinu individualitati un dazadibu.

Darbinieks nelieto vardus, zestus un majienus, kas varétu pazemot vai aizskart citus

darbiniekus un tresas personas vai ko varétu uztvert ka konflikta provokaciju.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, riip&as par savu paspilnveidi,

profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.

Darbinieks ievéro darba vietai, ienemamajam amatam un darba veidam atbilstosu gérbsanas

stilu un higienu.

Darbinieks nepielauj nevélamu seksuala rakstura ricibu un emocionalu vai fizisku vardarbibu

darba vide.

Katram darbiniekam ir tiesibas uz savu viedokli. Pauzot personisko viedokli darba vai arpus

darba un, aizstavot savas intereses, darbinieks pamatojas uz patiesiem, pieradamiem faktiem

un neizplata baumas.

Darbinieks savu Sabiedribas e-pastu Vards.Uzvards@rigassatiksme.lv parskata regulari

(vairakas reizes sava darba diend), un uz e-pasta sanemtajiem jautajumiem atbildes sniedz

savlaicigi, nodrosinot laicigu un efektivu iek$&jas un aréjas informacijas apriti. Ja atbildes

sagatavosana prasa ilgaku laiku, informé kol&gi par prognozgjamo atbildes laiku.

Atbilstosi amata pienakumiem darbinieks savas planotas prombiitnes laika (atvalinajums,

komand&jums, macibas utt.) Microsoft Outlook sistéma, kura tiek parvaldits elektroniskais

pasts, un elektroniskaja dokumentu parvaldibas sisteéma, ja ir pieskirtas piekluves tiesibas,
aktiviz€ prombiitni un norada aizvietotaju.

Darbinieks pastavigi pieslédzas darbinieku pasapkalposanas portalam “UKV” un iepazistas ar

tur ievietoto informaciju, normativajiem aktiem un citiem dokumentiem.

Darbinieks uz talruna zvanu atbild péc iesp&jas atrak. Saruna ir atsaucigs, izpalidzigs, atbild

uz jautajumiem péc iesp€jas izsmelosak un precizak. Ja darbinieks konkrétaja jautajuma nav

kompetents, vin§ inform& zvanitaju par iesp&jam sazinaties ar citu kolégi vai inform& par
informacijas noskaidro$anu un atzvaniSanu zvanitajam.

Darbinieki savstarpgjas attiecibas:

19.1. nepielauj naidigu un neétisku attieksmi, diskriminaciju pret kolégiem, diskriminaciju
(atSkirigu attieksmi), pamatojoties uz dzimumu, rasi vai etnisko izcelsmi, vecumu,
invaliditati, socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli, atSkirigam fiziskajam
sp&jam, seksualo orientaciju, religiju vai ticibu, politiskajiem vai citiem uzskatiem;

19.2. ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku, taja
skaita izv€loties savu darba vai amata pienakumu veikSanai piemérotu komunikacijas
veidu;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

19.3. izvairas no intrigam, tenkam, nomelnoSanas, garastavokla ietekmes, liekulibas un savu
panakumu izcelSanas uz citu rékina,

19.4. neizmanto sava laba vai launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai klidas;

19.5. ciena kol&ga atpiitas un darbnespéjas laiku un izvairas no koléga traucéSanas taja;

19.6. informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem,;

19.7. rupgjas par jauno koleégu integrésanos Sabiedribas darba, neatsakot padomu;

19.8. nav augstpratigs un autoritars sadarbiba ar kolégiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izverte, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un Jaunpratigi neizmanto kolégu
uzticé$anos;

19.9. 1steno vienlidzigu attieksmi ar kolégiem neatkarigi no vinu dzimuma, rases, etniskas
vai nacionalas piederibas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas
vai citiem apstakliem;

19.10. godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kltidas.

Vadosie darbinieki darba vai amata pienakumu ietvaros:

20.1. sekmé pozitivu un ieklaujoSu darba atmosferu Sabiedriba;

20.2. nepielauj augstpratibu, naidigu un ne€tisku attieksmi pret paklautajiem darbiniekiem,
launpratigi neizmanto savas pilnvaras;

20.3. kritiku par darbinieka klidam izsaka darbiniekam individuali;

20.4. atklati un savlaicigi informé paklautos darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielauj informacijas kavéSanu un slépsanu;

20.5. veicina darbinieku profesionalo izaugsmi;

20.6. atbalsta darbinieka iniciativu un priek§likumus darba procesa un darba vides
uzlabosana, neuzskatot to par savas kompetences apSaubisanu;

20.7. ar savu ricibu, uzvedibu un darba organizaciju veicina &tisku ricibu un atbildigu
attieksmi pret tieSajiem darba pienakumiem,;

20.8. uzslave darbinieku par Tpasi sekmigu pienakumu pildiSanu un &tiski pareizu ricibu.

20.9. nepielayj intrigas, dazadu grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes kolektiva;

20.10. inform& par Sabiedribas vadibas pienemtajiem lémumiem, novers situacijas, kas &tiska
zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu, neatbilst visparpienemtajam uzvedibas
normam, un kait€ Sabiedribas reputacijai un t€lam kopuma.

4. Etikas pamatprincipi attiecibas ar darijumu partneriem

Sabiedriba savos iek$€jos normativajos aktos nosaka pasakumus darfjumu partnera
uzticamibas parbaudei un darfjumu partneru izvélei.

Darbinieks darfjumu partneru izv€l€ un sadarbiba ar darijumu partneriem ievéro vienlidzigu
un taisnigu attieksmi un nepielauj intereSu konfliktu.

Darbinieki ievéro normativajos aktu prasibas attieciba uz ziedojumiem, sponsoréSanu un
prieksvélesanu politisko agitaciju.

Sabiedriba, slédzot ligumus, aicina darijumu partnerus ieverot €tikas principus attieciba uz
intereSu konflikta, krapSanas un sankcijas aizliegumu un inform& darfjumu partneri par
iesp&ju zinot par iesp&jamiem &tikas parkapumiem.

Etikas normu parkapuma gadijuma darijumu partnerim ir tiesibas vérsties Etikas komisija.

5. Etikas pamatprincipi saskarsmé ar lobétajiem

Darbiniekam ir pienakums informé&t savu struktiirvienibas vaditaju, darba grupas (komisijas)
vaditaju vai Etikas komisiju par paredz€tajam un notikusajam sarunam un konsultacijam ar
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

lobétaju, ja tadas ir bijusas saistiba ar darbinieka kompetencé esoSiem jautajumiem, par

kuriem darbinieks sagatavo vai pienem lémumu, sniedzot $adu informaciju:

26.1. par interesu grupu parstavjiem, kas veic lob&Sanu;

26.2. par konkréta lémuma sagatavoSanas procesu vai jautajumu, par kuru ir notikusi
lob&sana.

Leémuma pienemsana un sagatavoSana darbinieks nem véra visas Sabiedribas intereses, ne

tikai tas, kuras aizstav lobétajs.

Informaciju par notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lobétaju struktiirvienibas vaditajs,

darba grupas (komisijas) vaditajs vai Etikas komisija sniedz Kvalitates un risku vadibas dalai.

6. Trauksmes cel§ana

Darbinieks var iesniegt trauksmes celSanas zinojumu Sabiedriba noteiktaja kartiba un
ieveérojot normativo aktu prasibas.

(Ar 2024. gada 31. oktobra grozijumiem Nr. INA-POL/2024/5-GROZ/1, kas stajas speka 2024. gada 7. novembri).

Sabiedriba nodroSina trauksmes céléjam Trauksmes celSanas likuma noteiktas garantijas un
aizsardzibu, ja trauksmes celSanas zinojums noforméts un iesniegts trauksmes celSanai
paredzetaja kartiba.

7. IntereSu konflikta un koruptivu darbibu novérsana

Sabiedriba nosaka ‘“nulles toleranci” pret kukuldoSanu un kukulpemSanu neatkarigi no
darbinieka amata un nepielauj sava darbiba korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ar1
sagaida Iidzveértigu atticksmi un uzvedibu no katra darbinieka, klientiem un darfjuma
partneriem.

Darbinieks, veicot darba vai amata pienakumus, rikojas vienigi Sabiedribas intereses,
ievérojot Etikas kodeksa normas.

Darbinieks neizmanto darba vai amata pienakumus un Sabiedribas resursus politisko vai
privato intereSu risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.
Darbinieks atsakas no pienakuma veikSanas, l@muma pienemsSanas, lidzdalibas l€émuma
pienemS$ana, privatam aktivitatém vai amatu savienoSanas visos gadijumos, kad varétu tikt
apSaubits darbinieka godigums un neitralitate, tiktu traucéts atbildigi un profesionali veikt
amata pienakumus, ka art rastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un
ka vin$ pienem lémumus vai piedalas lémumu pienemsana personisko intereSu ietekmé.
Darbinieks neslédz darba ligumu ar citiem darba devEjiem vai neiesaistas cita veida
nodarbinatibas attiecibas bez Sabiedribas atlaujas.

Kartibu, kada darbinieks pazino par atraSanas intereSu konflikta situacija vai lidz atlauju
blakusdarbam vai amatu savienosanai, Sabiedriba nosaka ieksgjos noteikumos.

Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam likuma “Par
intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné. Ja darbinieks nav
parliecinats, vai davana attiecinama uz likuma minétajiem gadijumiem, vai to drikst pienemt,
tas konsult€jas ar savu struktiirvienibas vaditaju, Kvalitates un risku vadibas dalu vai Etikas
komisiju.

8. Jautajumu un zinojumu par iespéjamiem étikas normu parkapumiem
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

Neskaidribu gadijumos par &tiskas ricibas jautajumiem darba pienakumu veiksana darbinieks
verSas pie tie$a vaditaja vai struktiirvienibas vaditaja, kur§ izvert€ situaciju un iesaka ricibu,
ka biitu pareizi rikoties konkrétaja situacija.

Etikas normu parkapuma gadijuma darbinieks var iesniegt oficialu (parakstitu) iesniegumu

Etikas komisija. Elektroniski parakstitu iesniegumu Etikas komisijai iesniedz nosiitot to uz e-
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

pastu etikaskomisija@rigassatiksme.lv, bet papira formas iesniegumu, adreséjot Etikas
komisijai, iesniedz Sabiedribas sekretariata Vestienas iela 35, Riga.

Sabiedriba izskata ari anonimi (ari elektroniski) un mutvardos (pa talruni) sanemtos
iesniegumus par &tikas parkapumiem atbilstoSi savam iesp&jam objektivi parbaudit
iesniegumos noradito informaciju.

Ja iesniegumu par &tikas normu parkapumu iesniegusi tresa persona, to izskata darbinieka
tieSais vaditajs vai struktiirvienibas vaditajs. Ja tieSais vaditajs vai struktiirvienibas vaditajs
radusos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tieSais vaditajs vai
struktiirvienibas vaditajs versas Etikas komisija ar ligumu izskatit mingto jautajumu.

9. Nobeiguma jautajumi

Darbinieka izdartais Etikas kodeksa parkapums atkariba no ta smaguma un raditajam sekam
var biit par pamatu disciplinaratbildibai vai &tikas parkapuma lietas materialu nodosanai citam
kompetentam institlicijam. Biutisku parkapumu gadijuma darbiniekam var iestaties
administrativa vai kriminalatbildiba.

Aizliegts darbinieku sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba
vai amata vai citadi tieSi vai netie$i radit nelabvéligas sekas tapec, ka darbinieks ir zinojis par
etikas parkapumu, koruptivu nodarfjumu vai interesu konfliktu.

Etikas kodeksa izpildes kontroli nodrosina valde un padome, bet struktiirvienibas vaditaja
kompetenceg ir &tikas normu ieveérosanas uzraudziba paklauto darbinieku ikdienas darba.

Par Etikas kodeksa parskatiSanu un aktualizaciju ir atbildigs Juridiskas dalas vaditajs. Etikas
kodeksu parskata ne retak ka reizi gada un, ja nepiecieSams, veic izmainas.

Ar 1 politikas dokumenta “Etikas kodekss” speka stasanas bridi speku zaude 2023.gada 19.
janvara politikas dokuments Nr. INA-POL/2023/1 “Etikas kodekss”.

Etikas kodekss tiek publicéts Sabiedribas majaslapa www.rigassatiksme.lv.

Etikas kodekss stajas speka 2024. gada 26. aprili.
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