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,Kartiba, kada tiek veikta darjjumu partneru un darijjumu apstaklu izvertéSana”

Sadarbibas ar darijumu partneriem pamatprincipi

Saskana ar Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme”
(turpmak — Sabiedribas) Korporativas parvaldibas kodeksu, Sabiedribai ir svarigi izvairities no
negodpratigiem darfjumu partneriem, ka arT atbildigi pienemt lémumus par darjjumu veikSanu vai
ar1 atteikSanos no tiem.

Sada veida Sabiedriba ievérojami samazina risku sadarboties ar personam, kuras neveiks savu
saistibu izpildi, ka arf risku iesaistities krapnieciskos darfjumos, kas noslégti ar mérki prettiesiski
giit fiskalas prieksrocibas pievienotas vertibas nodokla veida. Nemot véra minéto, Sabiedribas
sadarbibas partneriem ir pienakums ievérot s$adus pamatprincipus:

v' Sadarbibas partnerim ir pieejams darba spéks un materiali tehniskie resursi, kas nodrosina

pakalpojumu sniegSanu, precu piegadi vai biivdarbu izpildi planotaja apjoma.

v’ Sadarbibas partneris ievéro darba aizsardzibas jautajumus reglament&joSo tiesibu normu
prasibas un nodroSina, ka pakalpojuma izpilde, precu razoSana, piegaddeé un/vai biivdarbu
izpild€ sadarbibas partnera darbinieki lieto nepiecieSamos darba aizsardzibas lidzek]us.

v’ Sadarbibas partneris ievéro tiesibu normas saistiba ar nodoklu un tiem pielidzinamo
maksajumu uzskaiti un samaksu un apliecina, ka nav iesaistits darbibas, kas saistitas ar
nepamatotu nodoklu bazes samazinaSanu, pievienota vértibas nodokla (PVN) izkrapSanu
no valsts budzeta vai apzinatu iesaistiSanos PVN izkrapsanas k&d€s un var tikt atzitas ka
izvairiSanas no nodoklu maksajumiem.

v' Sadarbibas partneris nav iesaistits darbibas, kas varétu tikt saistitas ar iesp&jamu korupciju,
krapSanu vai noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizaciju un neslédz pretlikumigas vienoSanas
ar citam personam, kuras butu korupcijas un interesu konflikta noverSanas, ka ar1 nodoklu
jomas tiesibu normu parkapums.

v" Sadarbibas partneris nodrosina, ka ta darbinieki nepiedalas lemumu pienemsana, atrodoties
intereSu konflikta situacija, ka ar1 noteiktu lémuma pienemsana neizmanto ietekmi, kas
varétu bt radusies no $adas intereSu konflikta situacijas.

v' Sadarbibas partneris veido attiecibas ar pasttitajiem, piegadatajiem, apak§uznéméjiem un
citiem partneriem, balstoties uz labu korporativas parvaldibas praksi, savstarp&u
godpratibu un atklatibu.

Sabiedribas sadarbibas partneri tiek aicinati cienit Sabiedriba noteiktos davanu pienemsanas
ierobezojumus un nepiedavat darbiniekiem materialas vértibas ka pamudinajumu vai atlidzibu.
Tapat sadarbibas partneri tiek aicinati ievérot Sabiedribas Etikas kodeksa noteiktos principus (ar
Etikas kodeksu var iepazities https://www.rigassatiksme.lv/Iv/par-mums/normativiedokumenti/).

Sabiedribas sadarbibas partneri apstiprina, ka savus sadarbibas partnerus ir izvertgjusi
atbilstosi Valsts ien€mumu dienesta vadlinijas noteiktajam prasibam, ka arT ir veikta klientu izp&te
un novertets ar klientu saistitais noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansé$anas
risks un Sankciju neievéroSanas un apieSanas risks.

Parakstot ligumu ar Sabiedribu, sadarbibas partneris apliecina, ka ir iepazinies ar
noraditajiem pamatprincipiem un apliecina savu atbilstibu tiem, ka arT apnemas arT turpmak ievérot
Sos pamatprincipus un nodroS$inat, ka tos ieveéro ari ta darbinieki un ar liguma izpildi saistitie
apakSuznémumi.



